INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak

1. Tugas Utama . a.  Membantu Kepala Dinas dalam perencanaan, koordinasi, dan
pengelolaan administrasi dinas.

2. Fungsi :a.  Menyusun rencana kerja dan anggaran dinas
b. Mengelola surat-menyurat, arsip, dan tata usaha
c.  Mengatur keuangan dan barang milik daerah.
d.  Kepegawaian dan Pembinaan
e. Pelaporan dan Evaluasi
3. Indikator Kinerja Individu :

e i e -

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

|
- I o . B =
[
|
[

Meningkatnya Kualitas
Pemberdayaan

1 |Perempuan dan
Perlindungan Khusus
Anak

Persentase ARG pada belanja| Boreon 16,149999399
langsung APBD 999999

Meningkatnya Kualitas

Pemberdayaan Persentase anak korban

Perempuan dan Ikekerasan yang ditangani Persen 0’3386)888300
2 |Perlindungan Khusus instansi terkait kabupaten

Anak

tﬁemtr: gl;atnya iass Rasio kekerasan terhadap
3 arbariayadn perempuan, termasuk TPPO

Perempuan dan (per 100.000 penduduk 0,039

Perlindungan Khusus perempuan) Persen

Anak

Meningkatkan

Transparansi dan

Akuntabilitas Kinerja Dinasinjjjai SAKIP Perangkat Nilai 100

Pemberdayaan Daerah

4 |Perempuan dan
Perlindungan Anak
Kabupaten Kutai
Kartanegara

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Neningkatnya Keterlibatan

Persentase Pelaksanaan,

. Pelaporan dan Tindak 'Lanju.t Persen 100
“  Masyarakat dalam hasil Forum Konsultasi Publik
pelaksanaan Forum (FKP)
- Konsultasi PubliL__ |
) ndeks Kepuasan Masyarakat Poin 88,30 (Baik) |
6 Nenlngkatnya Kepuasan (lKM) i
Masyarakat |
Menyelesaikan Tindak \
Lanjut Laporan Hasil Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen 100
5 |Pemeriksaan Badan BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan pebsiuminya
(BPK)
Maturitas Sistem
Pengendalian Intern Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
8 |Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah
Meningkatnya Partisipasi
Perangkat Daerah dalam Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
9 |Pekan Inovasi Daerah Daerah
|
‘ Tindak Lanjut Pengaduan [Tindak Lanjut Pengaduan
19 lSpan Lapor SP4N Lapor Fersen 100
i
Meningkatnya ‘
1 Penyelenggaraan Satu Persentase Keterinputan Data
j Data Indonesia i eat [ntn inconset Persen 100
|
Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA)" di "Gerakan Etam Mengaji Laporan 48
perangkat daerah
Meningkatnya Kinerja Nilai o
13 [Penyelenggaraan Nilai LPPD - 3,7 (Tinggi)

Pemerintahan Daerah

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Meningkatkan Nilai
Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Kabupaten 77
14 lIinstansi Pemerintah ‘
- : B  'SE—
|
Meningkatkan manajemen |
15 pirokrasiyang efektif, Indeks RB Kabupaten Nilai |
efisien, inovatif, akuntabel, 65 |
bersih dan melayani ]
52,56
; ; Inovati
1 Meningkatnya Inovasi  liyqeks Inovasi Daerah Indeks ( l
Daerah
Meningkatnya Kyalitas Indeks Pelayanan Publik Nilai
17 |Pelayanan Publik 90
Meningkatnya Kualitas Kepatuhan Standar Predikat Zona Hijau
18 |Pelayanan Publik Pelayanan Publik
Meningkatnya Capaian )
19 |Perangkat Daerah .
Menurunnya Prevalensi  |preyalensi Stunting 14,1
20 [Stunting Persen

Sek

ris DP3A

Pembina TK.I (IV/b)

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

NIP. 19711122 200003 1 002

Bupati Kutai Kartanegara

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

QLN =2

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Jabatan : kepala subbagian Umum,Ketatalaksanaan dan kepegawaian
Tugas : Menghimpun dan mengumpulkan Data, Serta merencanakan,Melaksanakan, Memonitoring,
dan Mengevaluasi Urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian
. Fungsi : 1 Melaksanakan Pengumpulan dan Penghimpunan data Urusan Umum,Ketatalaksanaan, dan

Kepegawaian
2 Menyusun dan Melaksanakan Kebijakan Teknis dan Administrasi Urusan Umum,
Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian

Melaksanakan Reformasi Birokrasi (Pelaksanaan E-Goverment, Kompilasi Standart
Pelayanan,dan Dokumen Kinerja Pelaksana (Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja
Individu,Pengukuran Kinerja,Sasaran Kinerja Pegawai) Keterbukaan Informasi
Publik, Tim Manajemen Perubahan Perengkat Daerah, Pengembanganan Inovasi
Perngkat Daerah, Zona Integritas, Penataan Perundang - Undangan, Penataan dan
Penguatan Kelembagaan, gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Wistle
Blowing System, Survey Indeks Kepuasan Masyarakat, Survey Intemal Organisasi,
Survey Indeks Persepsi Korupsi, Serta pelaksanaan Fungsi PPID Pembantu

Menghimpun dan Menyusun Analis Jabatan,Analis Beban Kerja, Dokumen

4 Kinerja;Pelaksana (Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Individu, Pengukuran Kinerja,
dan Sasaran Kinerja Pegawai), Rekonsiliasi dan Laporan Aset, Dan Laporan Kinerja
Lainnya yang Telah ditetapkan Oleh Pemerintah Daerah

5 Merencanakan, Melaksanakan, Memonitoring, Dan Mengevaluasi Sub Kegiatan

6 Melaksanakan Peningkatan transparansi dan akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah yang terdiri dari
menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan pemeriksa Keuangan dan/ Atau
Inspektorat Daerah, Mewujudkan tingkat Kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, Serta Melaksanakan
tata kelola arsip

7 Menyusun Laporan Urusan umum, Ketatalaksanaan, dan kepegawaian -

8 Memberikan Penilaian terhadap kinerja jabatan pelaksanan;dan
Melaksanakan dan Melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh sekretaris baik secara

4 tertulis maupun lisan
PENJELASAN (FORMULASI
INDIKATOR KINERJ T
NO SASARAN AKTIVITAS IKATOR A PERHITUNGAN) SUMBER DATA
2 3 4 5
. Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan |Z Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan .
3 Milik D h penyusunan Laporan Barang dan penyusunan Laporan Barang| Data Sekretariat
S el Milik Daerah Milik Daerah

Jumlah Orang Yang Mengikuti ¥ Jumlah Orang Yang Mengikuti

lisasi Peraturan Perundan e iz
Sosialisas 8lsosialisasi Peraturan Perundang |[Sosialisasi Peraturan Perundang | Data Sekretariat

Undangan

Undangan Undangan
" Jumlah Paket Peralatan dan I Jumlah Paket Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan 3
Perlengkapan Kantor Yang Perlengkapan Kantor Yang Data Sekretariat
Perlengkapan Kantor . -
disediakan disediakan
i lah Paket Bahan Logistik ¥ Jumlah Paket Bahan Logistik
Penyediaan Bahan Logistik Kantor - ¢ . Data Sekretariat
Kantor Kantor
Penyediaan Bahan Cetakan dan jumlah Bahan Cetakan dan ¥ Penyediaan Bahan Cetakan dan .
Data Sekretariat
Pengadaan Pengadaan Pengadaan
Penyediaan Bahan B j
v i Bacaanean Jumiah Bahan Bacaan dan ¥ Penyediaan Bahan Bacaan dan | Data Sekretariat
Peraturan Perundang Undangan Peraturan Perundang Undangan
Peraturan Perundang Undangan
Jumlah Laporan Fasilitas Z Jumlah Laporan Fasilitas

Fasilitas Kunjungan Tamu Data Sekretariat

Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu

Dipindai dengan CamScanner
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Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan

I Jumlah Laporan

8 « »
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasl Penye.lengmraan Rapat Data Sekretariat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis Pada Jumlah Dokumen Penatausahaan [I Penatausahaan Arsip Dinamis
9 T Data Sekretariat
SKPD Arsip Dinamis Pada SKPD Pada SKPD
Pengadaan Gedung Kantor atau RSN e ‘Gedung SanGEaa X Pengadaan Gedung Kantor atau
10 . Bangunan Lainnya Yang . Data Sekretariat
Bangunan Lainnya : Bangunan Lainnya
Disediakan
Jumlah Unit Sarana Prasarana I Jumlah Unit Sarana Prasarana
Pengacaan Sarana Presarafia Pendukung Gedung Kantor atau |Pendukung Gedung Kantor atau
11 |Pendukung Gedung Kantor atau EisIn. .e Hg Soner ung .e Wi dikaid o Data Sekretariat
; Bangunan Lainnya Yang Bangunan Lainnya Yang
Bangunan Lainnya o -
Disediakan Disediakan
. . J h Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber kiila .Lap.o i yect i I Penyediaan Jasa Komunikasi,
13 . . Komunikasi, Sumber Daya Air dan ) i Data Sekretariat
Daya Air dan Listrik o Sumber Daya Air dan Listrik
Listrik
) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |Z Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Peralatan dan .
14 Peralatan dan Perlengkapan Jasa Peralatan dan Perlengkapan | Data Sekretariat
Perlengkapan Kantor
Kantor Kantor
15 Penyedia Jasa Pelayanan Umum}Jumiah Laporan Penyedia Jasa I Jumlah Laporan Penyedia Jasa Data Sekretariat
Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
Penyedia Jasa Pemeliharaan, BiayajJumlah Kendaraan Perorangan  |XJumlah Kendaraan Perorangan
i6 Pemeliharaan, .Dan Pajak Kendaraan|Dinas atau Kenfiara?an Dinas Dinas atau Kenfiare!an Dinas Data Sekretariat
perorangan Dinas atau Kendaraan|Jabatan yang Dipelihara dan Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya dibayarkan Pajaknya
Penyedia Jasa Pemeliharaan, BiayalJumlah Kendaraan Dinas X Jumlah Kendaraan Dinas
17 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan|Operasional atau Lapangan yang Operas.ion'fal atau Lap:angan Data Sekretariat
yang Dipelihara dan dibayarkan

Kendaraan Dinas Operasional atau

Dipelihara dan dibayarkan Pajak

dan Perizinannya

Pajak dan Perizinannya

Lapangan

NIP. 1971112

000031002

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Kepala Subbagian Umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Hj.Aji Selvi Yunaida, SE
Penata TK | (I1l/d)

NIP. 196812221995032004

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

1. Tugas Utama a.
b.
C.
d.
e.
£
2. Fungsi DA
b.

C.

Pengadministrasi Perkantoran

Mengelola surat masuk dan keluar
Mengarsipkan dokumen dan data
Menyusun jadwal dan agenda kerja
Menyiapkan laporan administrasi
Menerima tamu dan menangani telepon

Melakukan tugas administrasi lainnya sesuai arahan atasan

Membantu koordinasi kegiatan kedinasan
Menyediakan layanan administrasi umum.
Membantu koordinasi kegiatan kedinasan

3. Indikator Kinerja Individu :

|

NO SASARAN ! INDIKATOR SATUAN TARGET
Penatausahaan Arsip JiFER Pakek ¢ Arsi ‘
1 Dinamis pada SKPD umlah Paket penataan Arsip | Paket 1
Penyediaan Bahan Jumilah Peralatan K ;
2 | logistik Kantor kS Bzgaai }i’;mz*;fs’fgha” dan | ynit 12
3 | Fasilitas Kunjungan Jumlah Yang Terfasilitasi Bulan 12
Tamu
Meningkatkan Kualitas : -
4 Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Nilai 90
5 Meningkatkan Kualitas Kepatuhan Standar Pelayanan ; ;
Pelayanan Publik Publik Zona Hijau|  Hijau
Pendidi ' o .
end:dnkan HERRE HRER Jumlah Pendidikan dan Pelatihan
6 Pegawai berdasarkan Bangwal berd kan T q ﬁ
Tugas dan Fungsi egawai berdasarkan Tugas dan Dokumen 1
Fungsi
Penyeleggaraan Rapat
7 Keardinasidan Jumlah Penyeleggaraan Rapat Kali 53

Konsultasi SKPD

Koordinasi dan Konsultasi SKPD




[ ) ]

|
| Terlaksananya "Gerakan |
Etam Mengaji (GEMA) di Jumlah Laporan Pelaksanaan

Perangkat Daerah “Gerakan Etam Mengaiji (GEMA)” = L-aporan 48

Meningkatkan Manajemen
Birokrasi yang Efektif,

9 |Efisien, Inovatif,
Akuntabel, Bersih dan
Melayani

Indeks RB Kabupaten Nilai 65

Pendataan dan
Penginfutan Aplikasi

10 SRIKANDI, Tunjangan
Pendapatan Penghasilan

Jumlah Pendataan dan Penginfutan
Aplikasi SRIKANDI, Tunjangan

Pendapatan Penghasilan dan Laporan 1

dan SIMPEG | SRS
Sosialisasi Peraturan Jumlah Sosialisasi Peraturan
" Perundang-Undangan _ Perundang-Undangan Apatur ASN 20
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB.BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRAS! KEPEGAWAIAN
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2
st

HLAJI SELVI YUNAIDA.SE
PENATA TK.1 (l1l/d) PENGATUR TINGKAT. 1 (Ii/d)
NIP. 19681222 199503 2004 NIP. 198304212010012043



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Pengadministrasi Perkantoran

1. Tugas Utama : Menerima, mencatat, menyimpan dokumen rencana kegiatan urusan
kepegawaian sebagai pedoman pelaksanaan tugas administrasi
kepegawaian

2. Fungsi Menyiapkan bahan dan mengarsipkan berkas usul pensiun

Menyiapkan bahan dan mengarsipkan surat cuti

Melakukan rekapitulasi kehadiran untuk setiap bulan

d. Mengarsipkan berkas-berkas terkait urusan kepegawaian

e Bp

3. Indikator Kinerja Individu _ 7
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1 Terlaksananya “

Gerakan Etam Jumiah Laporan
menagaji (GEMA) “di  pelaksanaan “Gerakan Kali 48
Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA) “

2 Meningkatkan
Manajemen Birokrasi
yvang Efektif, Efisien, Indek RB Kabupaten Nilai 65
Inovatif, Akuntabel
Bersih dan melayani

3 Sosialisasi Peraturan
Perundang — Jumlah Qrang yang
Undangan mengikuti Sosialisasi Aparatus ASN 20
Perundang-Undangan

4 Penatausahaan Arsip

Dinamis pada SKPD Jumlah Pake.t Penataan Paket 1
Arsip
= Pendataan dan "
Peng'ol?han i Jumlah Data Administrasi
Administrasi Kepegawaian Laporan 1
Kepegawaian
6 Pendidikan dan .
Pelatihan Pegawai ]umlzi\h Pendldlkan d.an
berdasarkan Tugas b Pj atihan Pegawal Dokumen 1
dan Fungsi erdasarkan T_ugas dan
Fungsi
Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025
PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB.BAGIAN UMUM DAN PIHAK PERTAMA,
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

HJ.Aji Selvi Yunaida.SE
Penata TK. I (Ifi/d)

B tur TK 1 (il
NIP. 19681222 199503 2 004 engatur TK 1 {1i/d)

NIP. 198111112010011023



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1, Perangket Dasrah  : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2, Jabatan . Penata Kelola Sistern & Teknologi Informasi
Mengelola Sistem Informasi Dan Data Kegiatan yang terkait dengan Pelayanan administrasi
3. Tugas . kepegawalan,melaksankan SIMPAG kepegawalan,Perjanjian Kinerja,e-kinerja,erikandi dan tugas lainnya
berdasarkan pedoman yang ada untuk kelancaran tugas
dan Mengevaluasi Urusan Umum, Ketatalaksanaan, dan Kepegawaian
4. Fungsl 1 Menyusun Dokumen Kebijakan
2 Mengkoordinasikan Pelaksanaan Tugas
3 Mengelola Keamanan Data
4 Mengelola Manajemen IT
7_Pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN]
1 2 3 4 5
Jurnlah Laporan Rekonsiliasi dan  |Z Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Rekonsill
1 Barang Mallsl'k gaarelmr;'enyusunan e penyusunan Laporan Barang dan penyusunan Laporan Barang Data Sekretariat
Milik Daerah Milik Daerah
Al o \ Jumlah Orang Yang Mengikuti I Jumlah Orang Yang Mengikuti
2 Un";zl:;;':‘ R Pem"danmswalisasl Peraturan Perundang |Sosialisasi Peraturan Perundang |  Data Sekretariat
Undangan Undangan
o Jumlah Laporan Penyelenggaraan |Z Jumlah Laporan
4 :zzs:g‘ﬁ?:;n RIS nss o Rapat Koordinasl dan Konsultasi |Penyelenggaraan Rapat Data Sekretariat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
p Penatausahaan Arsip Dinamis Pada Jumlah Dokumen Penatausahaan |Z Penata usahaan Arsip Dinamis it Solaetanat
SKPD Arsip Dinamis Pada SKPD Pada SKPD
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber| I Penyediaan Jasa Komunikasi, .
Data Sekretariat
6 Daya Alr dan Listrik ﬁt;r:il;nikasl, Sumber Daya Air dan Sumber Daya Alr dan Listrik
Terlaksananya SIMPAG kepegawaian,|Jumlah SIMPAG kepegawaian,  |Z Jumlah SIMPAG kepegawaian,
7 evaluasl Jabatan, Analisis jabatan dan|evaluasi jabatan, Analisis jabatan |evaluasi jabatan, Analisis jabatan Data Sekretariat
Analisis Beban Kerja dan Kompilasi|dan Analisis Beban Kerja dan dan Analisis Beban Kerja dan
perjanjian kerja Kompilasi perjanjian kerja Kompilasi perjanjian kerja
8 Melaksankan "Gerakan Etam Mengajiljumlah Laporan Pelaksanaan Zjumlah Laporan Pelaksanaan Data Sekretariat
(GEMA) di Perangkat Daerah "Gerakan Etam Mengajl (GEMA)" |"Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
Meningkatkan Manajemen Birokrasi y|
9 |Efektif Efisien,Inovatif Akuntabel,bersih |indeks RB Kabupten INilai Indeks RB Kabupaten Data Sekretariat
dan Melayani
10 Meningkatnya Pelayanan Administrasi|Jumlah Penginputan Data Pada ill{mlah Penginputan Data Pada Pt Sekidtatat
Kepegawaiaan Aplikasi Kepegawaian Aplikasi Kepegawaian
. . pendidi
i sicaanakan Pendidiion S Palatihed Jumlah Pendidikan dan Pelatihan |2 Jumlah Pendidikan dan
11 pegawai berdasarkan tugas dan |Pelatihan pegawai berdasarkan Data Sekretariat
pegawal berdasarkan tugas dan Fungsi
Fungsl tugas dan Fungsl
Melaksanakan tugas kedinasan lain|Jumlah Tugas Kedinasan yang di |Z Jumlah Tugas Kedinasan yang
12 |yang diperintahkan oleh atasan baik|perintahkan oleh atasan baik diperintahkan oleh atasan baik Data Sekretariat
secara tertulis maupun lisan secara tertulis maupun lisan secara tertulis maupun lisan

Kepala Subbagian Umurn, Ketatalaksanaa &

H].A]l Selvi Yunaida, SE
Penata Tingkat | (I11/d)

Kutai Kartanegara, 24 Januari 2025
Penata Kelola Sistem & Teknologi

/

o=
-

Ira Pusfita Sari, ST
Penata Muda(lll/a)
NIP. 19810530 200701 2 016

Dipindai dengan CamScanner
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1. Tugas Utama

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Pengadministrasi Perkantoran

Menerima, mencatat, menyimpan dokumen rencana kegiatan urusan
kepegawaian sebagai pedoman pelaksanaan tugas administrasi
kepegawaian

2. Fungsi a. Mencatat dan mengarsipkan berkas usul kenaikaan pangkat
b. Mencatat dan mengarsipkan berkas usul kenaikaan gaji berkala
c¢. Menghimpun dan mengarsipkan dokumen SKP
d. Mengarsipkan berkas-berkas terkait urusan administrasi

kepegawaian

Menyiapkan , membuat pengusulan kenaikan pangkat ASN

Menyiapkan , membuat pengusulan kenaikan gaji berkala ASN.

g. Pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

™

Indikator Kinerja Individu :

(98]

m
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN [TARGET
Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan —— 4
1 | Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis SKPD
Terlaksananya “Gerakan
2 Etam Mengaji (GEMA) di Jumlah Laporan Gema yang Laporan 48
Perangkat Daerah terlaksana
3 Pendataan dan 2
Pengolahan Administrasi Jumlah ASN Naik Pangkat Orang
Kepegawaian
Pendataan dan
4 Pengolahan Administrasi Jumlah ASN Usul KGB Orang 7
Kepegawaian
Pendataan dan
Pengolahan Jumlah ASN CUTI
= Administrasi Hie Qrang 5
B Kepegawaian
Pendataan dan T
6 | Pengolahan Administrasi Jumiah SKE VNG Teree:asstican Dokumen 13
: Perbulan
| Kepegawaian
|




Pendataan dan

Jumlah Perjanjian Kerja

o d Pengolahan Administrasi Dokumen 1
Kepegawaian
1
!
Pendataan dan :
3 Pengolahan Administrasi Jumlah Tugas yang Terselesaikan Tugas 9

Kepegawaian

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB.BAGIAN [JMIIM DAN

KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

HJ.AJI SELVI YUNAIDA.SE
PENATA TK.1 (I1I/d)
NIP. 19681222 199503 2 004

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

PENCADMINESTRASI PERKANTORAN

MARLM DAHLYANTI
PENGATURTINGKAT. I (1i/d)
NIP. 198501032010012033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama Paidil
Jabatan - Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj.Aji Selvi Yunaida, SE
Jabatan - Kasubbag Umum,Ketatalaksanaan & Kepegawaian DPPPA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana  Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Terwujudnya Pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi

Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei kepuasan kepuasan
Masyarakat , Mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;
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10

11

12

13

14

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui upaya pengentasan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten

kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

menyatakan

Kartanegara terhadap capaian

dalam rangka pemberian

bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Kasubbag eg DP3A

Hj.Aji Selvi Yunaida, SE
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP. 196812221995032004

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Pertama,

—

PengatmJ ingkat | (11/d)
NIP. 198209292008011019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[ NO | SASARAN INDIKATOR SATUAN |TARGET
- Terlaksananya “Gerakan
" . Jumlah  Laporan  Pelaksanaan . 48
1 [Etam Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Kegiatan
Perangkat Daerah
Meningkatkan Manajemen
2 Birokrasi yang Efektif, Indeks RB Kabupaten Nilai 65
Efisien, Inovatif,
Akuntabel, Bersih dan
_Melayani
3 [Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik —_— 12
Logistik Kantor Kantor
los e Jumlah Orang Yang Mengikuti
4 .gosnalésasu Pegaaturaann Sosialisasi Peraturan Perundang- Ap:gi;ur 20
erundang-undang Undangan
Rekonsiliasi dan o
Penyusunan Laporan i:!)umlah Laporl..em Rekogsﬂlasn d’;_nl_k .
5 Barang Milik Daerah enyusunan Laporan oarang il Laporan
Daerah
Pada SKPD
‘Penyedia Jasa Peralatan Jumlah Perbaikian Peralatan Kerja Unit 35
6 dan Perlengkapan Kantor m
|
7Penyedia Jasa
Pemeliharaan dan Pajak )
Jumlah Kendaraan Dinas atau
7 Kgndaraan Perorangan endaraan Dinas.Jabatan Bulan 12
Dinas atau kendaraan
Dinas Jabatan
Penyedia Jasa
Pemeliharaan Biaya
8 Pemeliharaan Pajak dan Jumlah Kendaraan Dinas Unit 2
Perizinan Kendaraan Operasional ™
Dinas Operasional atau
Lapangan
——T
|
Pendidikan dan Pelatihan |Jumlah pendidikan dan Pelatihan
9 Pegawai Berdasarkan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Dokumen 1
Tugas dan Fungsi Fungsi
]
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAKKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umtalpeg DP3A

g

Hj.Aji Selvi Yunaida, SE _
Penata Tingkatl (111/d) Pengatur Tipygkat I (11/d)
NIP. 196812221995032004 NIP. 198209292008011019
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NO

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Pengadministrasi Perkantoran

1. Tugas Utama :  Menerima, mencatat, menyimpan dokumen rencana kegiatan urusan
kepegawaian sebagai pedoman pelaksanaan tugas administrasi Umum
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

2. Fungsi : a. Membuat Usulan Penghapusan Barang Sesuai Ketentuan
Pengelolaan BMD
b. Melaksanaakan Rekon Aset,Laporan Aset dan Laporan Kinerja
¢. Melaksanakan Pengarsipan Laporan BMD
d. Melaksanakan Administrasi Pengelolaan BMD DP3A
e. Melaksanakan Gema Mengaji
f.  Melaksanakan Tugas Lain Yang di Perintahkan Atasan Langsung

3. Indikator Kinerja Individu

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Terlaksananya
“Gerakan Etam Jumlah Laporan

Mengali DEMAYG | Lo areanaan ‘Gerakan Kegiatan 48

Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA)

Meningkatkan
Manajemen Birokrasi Indeks RB Kabupaten

yang Efektif, Efisien, ) e
Inovatif, Akuntabel,
Bersih dan Melayani
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Unit 12
Logistik Kantor Logistik Kantor
' Jumlah Orang Yang
Sosialisasi Peraturan Mengikuti Sosialisasi Aparatur ASN 20
Perundang-undangan Peraturan Perundang-
Undangan
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan WATRETR %
Pada SKPD Barang Milik Daerah
Penyedia Jasa Jumlah Perbaikian
Peralatan dan Peralatan Kerja Unit 35
Perlengkapan Kantor
Penyedia Jasa
,ﬁe.mf';?a' Zanag?]n Jumlah Kendaraan Dinas
WAK TADEIS: atau Kendaraan Dinas Bulan 12

Perorangan Dinas
atau kendaraan Dinas
Jabatan

Jabatan
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Penyedia Jasa
Pemeliharaan Biaya
Pemeliharaan Pajak

g an Perizinar JumlahOKendqranaar; Dinas - 2
Kendaraan Dinas perasio
Operasional atau
Lapangan
Pendidikan dan Jumlah pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Pelatihan Pegawai

9 Berdasarkan Tugas Berdasarkan Tugas dan Hkumen :
dan Fungsi Fungsi

Kutai Kartanegara, 23 Januari 2025

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB.BAGIAN UMUM DAN PIHAK PERTAMA,

KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK

H].Aji Selvi Yunaida.SE
Penata TK.1 (111/d)
NIP. 19681222 199503 2 004

NIP. 198209292008011019
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1.  Perangkat Daerah @ Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

2. Jabatan . Perencana Ahli Muda
3 Tugas . Melaksalakan Administrasi Penyusunan Prog dan Keuangan
4 Fungsi - 1. Merencanakan, mengkompilasi dan menyiapkan bahan kegiatan

Penyusunan RENSTRA, RENJA, RKA/DPA, Perjanjian Kinerja, LKjIP
dan LPPD Dinas, melaporkan ke Kepala Dinas melalui Sekretaris Dinas.

2. Merencanakan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP),
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) , LKPJ dan LKPD.

3. Menganalisis dan meneliti kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) dan Menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM);

4. Menyusun Pembukuan Keuangan dan Perhitungan Anggaran, verivikasi
Pengelolaan Keuangan.

5. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Kegiatan yang berurusan dengan Penyusunan Program

dan Keuangan

SUMBER
SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI DATA
PENGHITUNGAN
“Igerksusunnya 1. Persentase Realisasi Keuangan Jumlah Realisasi A n Tahun Berjalan | Laporan Bulanan, Laporan
okumen N :
CarerCarae x 100 % Semester dan Laporan akhir
dan Dokumen Total Jumlah Anggaran Tahun
Evaluasi Kinerja L tahun Berjalan
|
| 2 Prosentase Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Program dan | Renja, RKA, DPA, RKAP,
Penyusunan Program dan Kegiatan Kegiatan Tahunan DPPA
tahuanan Tepat Waktu x 100%
Jumlah Dokuemn Perencanaan Program dan
Kegiatan tahunan yang harus ada
3 Prosentase Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Evaluasi Program dan LPPD, LKjIP, LKPJ, Evaluasi
Hasil Evaluasi Program dan Kegiatan Kegiatan Tahunan dan Pelaporan
Tahunan Tepat Waktu x 100%
Jumlah Dokumen Evaluasi Program dan
Kegiatan tahunan yang harus ada
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Perangkat Dacrah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2 Jabatan Penelah Teknis Kebijakan
3. Tugas Membantu Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
4. Fungsi ¢ 1. Mengelola unag/surat berharga/barang sesual dengan ketentuan yang berlaku untuk bahan
pertanggungjawaban,

2. Mengajukan surat permintaan pembayaran ke KPKN berdasarkan surat perintah untuk
mengurus keuangan;

3. Mengurus surat perintah membayar uang SPM Giro berdasarkan prosudur yang berlaku
untuk penerimaan uang;

4. Melayani pmbayaran atas tagihan tagihan berdasarkan surat dinas untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

5. Melayani permintaan uang muka, berdasarkan surat perintah untuk kelancaran pelaksanaan
tugas,

6. Mencatat, menyusun penerimaan dan pengeluaran uang di dalam formulir daftar
penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapka sesuai prosudur yang berlaku untuk bahan
lampiran;

7. Membuat laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan
penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggung jawaban;

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun
lisan;

9 Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

10 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya;

11 Menyampikan Laporn SPT Tahunan Secara On Line 2025
12 ASN Berahlak
13 GEMA ( Gerakan Etam Mengaji )

NO SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
: 2 3 1 s
Menerima dan memeriksa kelengkapan Dokumen Persen 100

Surat Permintaan Pembayaran (SPP)
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut,

2 | M;ngajuhn SPP kepada Penuuimi Dokumen Persen 100
Anggaran melalui PPK-PD baik itu UP,
GU, TUdan LS

3 [Menelni kelengkapan penr;l;h T Kegiatan Persen 100
pembay yang diterb oleh
pengguna anggaran baik itu UP, GU, TU
dan LS N . -
4 |Mengujl Kebenaran perhitungan tagihan Dokumen T Persen ) 100
yang tercantum dalam perintah
pembayaran baik itu UP, GU, TU dan LS

5 |[Menyelenggarakan penatausahaan Kegiatan I ] Persen g " 100
terhadap seluruh pengeluaran dan
penyetoran pengeluaran baik itu UP,
GU, TU dan LS

6 |Melakukan verifikasi dan evaluasi atas " Kegiatan e o —— pres
laporan pertanggungjawaban
pengeluaran yang disampaikan oleh
pejabat pelaksana teknis kegiatan

7 |Membuat laporan pertanggungjawaban Kali " Persen I Ve Tl v‘ﬁ_—q——j‘
penggunaan uang persediaan/ganti
uang persediaan/tambah uang
persediaan setiap bulannya

8 |Melaksanakan Tugas kedinasan lain Kegiatan - Persen ' Ny y 100
yang diperintahkan oleh pimpinan baik
tertulis maupun lisan

9 |Menyelesaikan Laporan SPT Tahunan Tingkat Kepatuhan SPT Tahunan Persen . i . 100
DIP On Line Pertanggal 31 Maret 2025
- s : Kutal Kartanegara, 1 Februari 2025
Bend,
Pengatur /1l/d
NIP. 19851022 2010012013
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1 Perangkat Daeral Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

2 Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas Membantu PPK urusan Verifikasi Kevangan
4. Fungs 1. Menerima dan menyotir bukti bukti pengeluaran dan penerimaan

serta Buku Kas untuk disusun sesuai dengan mata anggaran agar
mempermudah dalam pemeriksaan dan penelitian;

2. Meneliti dan mencocokan bukti bukti pengeluaran dan penerimaan
dengan laporan realisasi keuangan dan Buku Kas agar diketahui
apakah telah sesuai dengan peruntukannya;

3. Melakukan pemeriksaan terhadap alat alat bukti apakah telah
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4. Melaporkan hasil temuan pemeriksaan kepada atasan untuk
memperoleh tindak lanjut sebagai bahan laporan pimpinan;

5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
baik tertulis maupun lisan;

6. Menyelesaikan Laporan SPT Tahunan DJP On Line;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya;

10. ASN Berahlak

11. Gema Gerakan Mengaiji

12.Wajib Lapor SPT Tahunan 2025

=
| SASARAN / URAIAN
i NO l KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
[1] 2 3 4 5
[ Memverifikasi
1| kelengkapan SPJ Dokumen Persen 100

UP,GU, TU dan LS

|
2 | Menerima Berkas SPJ Dokumen Persen 100

| Melaksanakan tugas

| 3 | kedinasan lain yang Kegiatan Persen 100
| diperintahkan oleh
L E S| S — ———— R
Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan SPT
4 | Laporan SPT Tahunan | TahunanPertanggal 31 Persen 100
L 2025 Maret 2025

Kutai Kartai Februari 2025.
k Kedua P

Pit Duns dayaan PP dan PA ran

. 19713122 200003 1 002 NIP. 19690808 200312 2 007
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

:;"m:k“ Dinas Pemberdayaan Parempuan dan Perfindungan Anak;

acTa

2 lahatan Penelaah Teknis Kebijakan,

3T Mengumpulkan bahan bahan rencana keg urusan peny program Penelaah Teknis Kebijakan sesuai dengan prosudur yang
L berlaku untuk keperiuan penyesualan pekerjan,

4 Fungsi 1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesual dengan prosedur yang berlaku untuk keperiuan penyelesaian pekerjaan;

2 Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar memperlancar
pelaksanaan tugas,
3 Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

1k b

4 Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk di pimpl unit agar hasil telaahan dapat ber f;
5 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk

disampaikan kepada pimpinan unit;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;

7. Menyelesaikan Laporan SPT Tahunan (DJP On Line);

8§ Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya;

9 Gema Gerakan Mengali

10. ASN berahlak

NO. SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET

1 2 3 L] §

Rancagan Perjanjian Kinerja Dinas
DP3A Mendokumentasikan Semua Data,Bahan dan Hasil
|1 Pe Dok PK serta Aplod Jumiah Dokumen Persen 100
Dokumen di apifiasi SAKIP KUKAR dan SAKIP e REVIU 2025,

-

M Ikan Bahan Meny dan Menganalisis
Indikator Kinerja Individu serta mengaplod ke dalam Jumlah Dokumen Persen 100
Aplikasi SAKIP KUKAR dan SAKIP e REVIU ( IKI 2025);

"

Mengumpulkan bahan Menyusun dan

dan 1, Memeriksa dan
11 fil mater: perundangan dan
3 |pedoman lainnya terkait penyusunan ( Renja ) serta Jumlah Dokumen Persen 100

Aplod Dalam aplikasi SAKIP Kukar dan e SAKIP 2025

Mengumpulkan bahan,Menyusun dan
Mendok kan dan | Memeriksa dan
memasukan data dalam Aplikas/ E Pantau 2025 Jumlah Kegiatan/[umlah Persen 100

w

lkan bahan dan
Me kan dan lajari, Memeriksa dan
mengklasifikasikan materi dan Surat edaran pedoman
6 |lainnya terkait penyusunan ( RKA/DPA ) dan Aplod Kegiatan Persen 100
Dok ke SAKIP KUKAR dan SAKIP E REVIU
Tingkat Kepatuhan
Tingkat han SPT Tahunan PerStanggal | SPT Tahunan
7 |31 Maret 2025 secara On line Pertanggal 31 Maret Ferwn 14
2025
7001 K pffak Yedua Kutai Kartanegara, 1 Februari 2025
Vit Kepata Dina4 PemPerdayaan PP dan PA Pen Teknis Kebijakan
[ ‘
{ orpes
& 1/1V/b Penata Tingkat 1/ 111/d Byl
NIP. 200003 1 002 NIP. 19780602 200701 1 008 ST
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Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;

2 Jabatan * penelaah Teknis Kebujakan;

1 Tugas : Membantu Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan Urusan Penelaah Kebijakan;

4 Fungsi 1. Menerima dan memeriksa bahan dan data objek kerja sesuai prosudur sebagai bahan kajian dalam
rangka penyusunan objek kerja;bahan kajian dalam rangka penyusunan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan penyusunan program dan pelaporan;

2. Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data objek kerj a sesuai spesipikasi dan prosudur
untuk memudahkan apabila diperlukan;

3. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesipikasi dan hal hal yang terkait dengan objek kerja sesual
prosuder dalam rangka penyusunan objek kerja;

4. Menyusun konsep penyusunan objek kerja sesuai dengan hasil kajian dan prosuder untuk tercapainya
sasaran yang di harapkan;

5. Mendiskusikan kemball objek objek kerja berdasarkan hasil diskusi dengan prosedur untuk
kesempurnaan penyusunan objek kerja;

6. Mengevaluasi proses penyusunan objek kerja sesuai prosedur sebagai bahan perbaikan dan
kesempurnaan dan tercapainya sasaran;

7. Menerima dan memeriksa bahan dan data kegiatan SIPD {Sistem Informasi Pembangunan Daerah}
sesuai prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka penyusunan SIPD,

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun
lisan;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya;

10. ASN Berahlak

11. Gema Gerakan Mengaji

12 Wajib Lapor SPT Tahunan 2025

~O 'SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 L} 4 S

1 |urusan Penyusunan Program

anggaran dan pelaporan sesuai
prosedur sebagai bahan kajian dalam
rangka penyusunan monitoring dan Kegiat Kegiatan
evaluasi kegiatan yang berkaitan Bihet - o
dengan urusan Penyusunan Program
anggaran dan pelaporan;
2. |Menerima dan memeriksa bahan dan
data kegiatan RENSTRA sesuai
prosedur sebagai bahan kajian dalam | Jumlah tersusunnya dokumen Renja Dokumen 100
rangka penyusunan RENSTRA;
3 |Menerima dan memeriksa bahan dan
data keglatan REW Asesitd proseihr Jumlah tersusunnya dokumen
sebagai bahan kajian dalam RKA/DPA Dokumen 100
rangka penyusunan RENJA;

4 |Menerima dan memeriksa bahan dan

e kegataiBiin 003 segyai Jumlah tersusunnya dokumen
prosedur sebagai bahan kajian dalam Paitariifan Kiner Kegiatan 100
rangka penyusunan RKA/DPA; Jan) )

5. |Menerima dan memeriksa bahan dan | o

data kegiatan Perjanjian Kinerja
sesuai prosedur sebagai bahan kajian | Jumlah tersusunnya dokumen LPPD Dokumen 100
dalam rangka penyusunan Perjanjian
Kinenja;
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain . 1 o -
yang diperintahkan oleh pimpinan Jumlah tersusunnya dokumen SIPD Kegiatan 100
|____|baik secara tertulis maupun lisan: R SR
Menyelesaikan Pelaporan SPT Tingkat Kepatuhan LHKASN
7 | Persen 100
Tahunan 2025), Pertanggal 31 Maret 2023
Kutai Kartanegara, 1 Februari 2025

Penelaah Teknis Kebijakan
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGKAT DAFRAH DINAS PEMBERDAYAAN FEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
1 JABATAN Pengolah Data dan informasi
3 TUGAS Membarntu Kepala Sub Baglan Peryusunan Program dan gan Dinas Y puan dan

Perfindungan Anak

1 Mempelajari Pedeman dan Peturjuk untuk mengetahul macam macam metode dan teknik dalam
mengolah objek kerja;

2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku sebagal kegiatan
berdasarkan Jenls dan objek kerja;

3 Menganalisis objek kerja sesual dengan prosudur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilican kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasrkan laporan yang masuk;

4 Meny i berdasarkan Jenis objek kerja yang masuk sesual dengan prosudur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis objek kerja yang akan di olah
S Keglatan penyusunan kebijakan daerah tentang urusan pelembagaan pengar gender dan pemberdayaan

perempuan Bidang Soslal, Politik dan Hukum.
6 Menyelesaikan SPT tahunan 2025
7 ASN Berahlak
8 GEMA ( Gerakan Etam Mengaji )

Ne Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN SUMBER DATA
Persentase Penyusun Dokumen
Penyusunan Program den

et | Te—o i | i i perbaiki dibagl

| " hasi 5l agar ul umen yang di pes
! frersusun dokumen analasis yang sesuai target ka 100 persen TSR DR AN Loy

|pedorman dan peraturan

dentifikas! data yang dibutuhka

2 féstem pelaksanaan kegiatan Identfikas: data Ariliiets :’I::l:‘:“ Aifidin Soeel LPPD,LKIIP, KKP), Evaluasi dan Pelaporan

|berdasarkan pedoman tares porseh

Jumiah data kegiatan yang dikumpulkan

s by inventarisasi data kegittan | dan dinventarisasi dibagi target kall 100 | Ureian tugas dan kegiatan pac seksl Pelembagaan dan

jdata pelaksanaan kegiatan Pemberdayaan Perempuan Bidang Program dan Keuangan

persen

Kutai Kartanegara, 1 Februari 2025.

Pengolah Data dan Informasi

nata Tk. I/ 11l d
NIP. 19681212 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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Perangk Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dmnas Perberdayaan Pecempuan dan Perdindungan Anak
Kepala RBdang Pedndungan Perempuan dan Khusus Anak

terhadap anak

kewenangan kabupaten/kola

kewenangan kabupatenkola

g I::h::ﬁ Menyapkan data menadt mnformasi terta mengoondinasikan, memonitoring  dan mengevaluasi
g pelaksanaan urusan pedindungan perempuan, penguatan dan pengembangan lembaga penyedia
layanan, serta perindimgan khusus anak
4 Fungsi a  Velakeanakan penyaian data menjadi informasi unisan perfindungan perempuan, penguatan dan
i pengambangan lembaga penyedia layanan  serta perfindungan khusus anak
b Mengloordnatkan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan
pedndimgan perempuan, penguatan dan  pengembangan lembaga penyedia layanan, serta
perincimgan khusus anak
¢ Menghoordnasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasl (pelaksanaan F Government, Standar
Operasional Prosedur, dan Perjanjian Kinerja, ketarbukaan informaal publik, (im manajemen
penibahan perangkat daerah pengembangan inovasl perangkat daerah, zona integritas, penataan
penmdang undangan, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi | ayanan Pengaduan
Masyarakal, Whistla Blowing System,  survel indeks kepuasan masyarakat, suryel internal
organisasi, survel indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID Pembanty),
d Mengkoordnasikan penyusunan  Anallsis Jabatan, Analisis Beban Kerja gsera Laporan
Penyelenggaraan SPIP urusan perlindungan perempuan, penguatan dan pengembangan lembaga
penyedia layanan, serta perlindungan khusus anak,
e Mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan
1. Pencegahan kekerasan terhadap perempuan lingkup daerah kabupaten/kota,
2. Penyediaan layanan nijukan lanjutan bagi perempuan korban kekerasan yang memerlukan
3. Penguatan dan embangan lembaga penyedia layanan perlindungan perempuan tingkat daerah
) peng
kabupaten/kota;
4. Pe ahan kekerasan terhadap anak yang melibatkan para pihak lingkup Daerah kabupaten/ kota;
nceg.
5. Penyedia layanan pengaduan masyarakal bagi anak yang memeriukan perlindungan khusus yang
memerukan koordinasi tingkat daerah kabupaten/ kota; dan
G. Penguatan dan pengembangan lembaga penyedia layanan bagi anak yang memerukan
perlindungan khusus tingkat Daerah kabupaten/kota
. Mengkoordinasikan transparansi pelaksanaan peningkatan dan akuntabilitas kineria Bidang
perlindungan perempuan dan khusus anak yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan
hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat
kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta melaksanakan tata kelola arsip;
9. Mengkoordinasikan penyusunan laporan urusan perlindungan perempuan, penguatan dan
y peng
pengembangan lembaga penyedia layanan, serta perlindungan khusus anak;
h  Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan
i.  Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik
secara tertulis maupun lisan,
PENJELASAN (FORMULASI
NO| SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Terlaksananya Koordinasi | jumlah Dokumen Hasil Koordinasi |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Dokumen Hasil Koordinasi dan
dan Sinkronisasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan dan Sinkronisasi Pelaksanaan - i
h ) 5 " Sinkronisasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Kebijakan,  |Kebijakan, Program dan Kegiatan |Kebijakan, Program dan Kegiatan Kebijakan, Program dan
Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap |Pencegahan Kekerasan Terhadap | iatajn Kekorazan Torrada
Pencegahan Kekerasan | Perempuan Kewenangan Perempuan Kewenangan €9 Pt P
Terhadap Perempuan Kabupaten/Kota KabupatervKota By
2 |Teraksananya Advokasi | jymiah Perangkat Daerah yang  |Jumlah Perangkat Daerah yang
Kebijakan dan Mendapat Advokasi dan Mendapat Advokasi dan Dokumen Kegiatan Advokasi
Pendampingan Layanan  |pendampingan Layanan Pendampingan Layanan dan Pendampingan Layanan
Perfindungan Perempuan  |pedindungan Perempuan Perlindungan Perempuan Perlindungan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
3 ;Z:?::::a‘;‘:: Advokasl Jumlah Dokumen Hasil Advokasi  |Jumlah Dokumen Hasil Advokasi Dokumen Hasil kegiatan
) Kebijakan dan Pendampingan Kebijakan dan Pendampingan Advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Penyediaan . 4 5 z
Sarana Prasarana Layanan Penyediaan Sarana Prasarana Penyediaan Sarana Prasarana Pendampingan Penyediaan
: Layanan bagi Perempuan Korban |Layanan bagi Perempuan Korban Sarana Prasarana Layanan
bagi Perempuan Korban G
Kekerasan Kekerasan Kewenangan Kekerasan Kewenangan bagi Perempuan Korban
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kekerasan
4 k
Ted? il s 2 Jumlah sumber Daya Manusia Jumlah sumber Daya Manusia
Peningkatan Kapasitas ;
Lembaga Penyedia Layanan Lembaga Penyedia Layanan
Sumber Daya Lembaga , " 2
Penyedia Layanan Penanganan bagi Perempuan Penanganan bagi Perempuan Dokumen Kehadiran Kegiatan
Penanganan bagi Korban Kekerasan Kewenangan  |Korban Kekerasan Kewenangan Peningkatan Kapasitas
Kabupaten/Kota yang Mendapat  |Kabupaten/Kota yang Mendapat
Perempuan Korban Peningkatan Kapasita Péninak Kibesi
Kekerasan eningkatan Kapasitas eningkatan Kapasitas
6 I:j:?ingl Iﬂ‘&;"fa‘ﬁm Jumlah Dokumen Hasll Penguatan Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Dokumen Hasil Kegiatan
Penyedia Layanan Jejaring Anlar Lembaga Penyedia |Jejaring Antar Lembaga Penyedia Penguatan Jejaring Antar
Perfindungan Perempuan Layanan Perlindungan Perempuan |Layanan Perlindungan Perempuan | Lembaga Penyedia Layanan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota Perlindungan Perempuan
6 |Terlaksananya Advokasi
dan pendampingan Jumlah SDM yang memperoleh Jumlah SDM yang memperoleh . M
Perangkat Daerah dalam |advokasi dan Pendampingan dalam |advokasl dan Pendampingan dalam Dor:mm r';f:ﬁnl " Sl:i day:ng
pelaksanaan kebijakan pelaksanaan kebijakan /program/  |pelaksanaan kebljakan /program/ pF?an dampingan
Iprogram/ kegiatan keglatan pencegahan KTA keglatan pencegahan KTA P
pencegahan KTA
7 |Teraksananya Koordinasl |Jumlah dokumen hasll koordinasl |Jumlah dokumen hasll koordinasi - alisasi d
an
dan Sinkronisasl dan sinkronisasl pencegahan dan sinkronisasl pencegahan Rokumen Hasl Scsiekeas
pencegahan kekerasan kekerasan terhadap anak kekerasan terhadap anak Advokasi pencegahan
Kekerasan terhadap Anak




PENJELASAN (FORMULASI

N

0| SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
8 |Terlaksananya Penguatan

jejanng antar lembaga
penyedia layanan
perlindungan bagi AMPK

Jumlah kegiatan kerjasama antar
lembaga penyedia layanan AMPK

Jumlah kegiatan kerjasama antar
lembaga penyedia layanan AMPK

Dokumen Pembentukan
PPATEM

Terlaksananya
Peningkatan kapasitas
SDM lembaga penyedia
layanan perdindungan dan
penanganan bagi AMPK

Jumlah SDM Penyedia Layanan
yang terlatih dan mendapatkan
sertfikat Perfindungan dan
Penanganan AMPK

Jumlah SDM Penyedia Layanan
yang terlatih dan mendapatkan
serlifikat Perlindungan dan
Penanganan AMPK

Dokumen Sertifikat SOM yang
terfatih

10

Terlaksananya
Pengembangan KIE
(komunikasi, informasi, dan
edukasi) perindungan
khusus anak

Jumlah KIE Pertindungan khusus
anak

Jumlah KIE Perlindungan khusus
anak

Dokumen Kegiatan KIE

1"

Teraksananya Koordinasi
dan Sinkronisasi penguatan
jejaring antar lembaga
penyedia layanan anak
yang memertukan

Jumlah dokumen hasil koordinasi
dan sinkronisasi pengualan jejaring
antar lembaga penyedia layanan
anak yang memerlukan
perlindungan khusus tingkat daerah

Jumlah dokumen hasil koordinasi
dan sinkronisasi penguatan |ejaring
anlar lembaga penyedia layanan
anak yang memerlukan
perlindungan khusus lingkat daerah

Dokumen Hasil koordinasi dan

sinkronisasi penguatan jejaring

perlindungan khusus kabupaten/kota kabupaten/kola

12 |Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian |Tingkat Kepatuhan Penyampaian
kepatuhan atas Laporan  (LHKPN 100% per tanggal 31 Maret [LHKPN 100% per langgal 31 Maret Dokumen Laporan Harta
Harta Kekayaan Aparatur  |setiap tahun seliap tahun Kekayaan Aparatur Negara
Negara

13 [Mewujudkan tingkat

kepatuhan atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur

Tingkat Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan 100% per 31 Maret

Tingkat Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan 100% per 31 Maret

Dokumen Laporan SPT

Negara seliap tahun setiap tahun Tahunan
14 |Terlaksananya "Gerakan
E1am Mengaji (GEMA)" ¢i |Jumiah Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan .DG.: ;T:: é’;lra:ls‘znaan'
perangkat daerah Gerakan Etam Mengaji (GEMA)*  |"Gerakan Etam Mengaiji (GEMA)" (GEMAY" "o
Terak .
15 m”p jraeisati Kepatuhan | Tingkat Ketepatan waktu input - [ Tingkat Ketepatan waktu input e-
Pantau dan telah ql verifikasi 100% [Pantau dan telah di verifikasi 100% Data Capaian Kegiatan
per tanggal 10 setiap bulan per tanggal 10 setiap bulan
16 |Meningkatnya Capaian . .
Indikator Kinerja Kunci Persentase tingkat Capaian IKK Persentase tingkat Capaian IKK Data Capaian IKK
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah s
17 |Penerapan Core Values Persentase Penerapan Intemalisasi [Persentase Penerapan Intemalisasi 3 i
ASN Berakhlak Core Values ASN Berakhlak Core Values ASN Berakhlak Dokumentasi Intemalisasi Core

Values ASN Berakhlak

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Khusus Anak

NIP. 19690704 200942 2 007




-

Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

2 Jabatan Pembimbing Kemasyarakatan Ahli Muda
3 Tugas Membantu Kepala Bidang Menyajikan data menjadi informasi serta mengkoordinasikan, memonitoring
dan mengevaluasi pelaksanaan urusan perlindungan perempuan, penguatan dan pengembangan
lembaga penyedia layanan, serta perlindungan khusus anak
4 Fungsi a. Menyusun rencana kegiatan urusan perlindungan perempuan, penguatan dan pengembangan
lembaga penyedia layanan, serta perlindungan khusus anak sebagai pedoman pelaksanaan tugas,

b Merencanakan, mengumpulkan, mengolah, menganalisis, menyajikan data dan informasi serta
menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi penerapan
kebijakan urusan perlindungan perempuan, penguatan dan pengembangan lembaga penyedia
layanan, serta perlindungan khusus anak;

¢. Merencanakan dan menyiapkan bahan forum koordinasi penyusunan kebijakan pengumpulan,
pengolahan dan pelaksanaan serta analisis dan penyajian data dan informasi urusan perlindungan
perempuan, penguatan dan pengembangan lembaga penyedia layanan, serta perlindungan khusus
anak;

d. Merencanakan dan menylapkan bahan koordinasi dan sinkronisasi penerapan kebijakan
pengumpulan, pengolahan dan pelaksanaan serta analisis dan penyajian data dan informasi urusan
perlindungan perempuan, penguatan dan pengembangan lembaga penyedia layanan, serta
perlindungan khusus anak;

e. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP)
urusan perlindungan perempuan, penguatan dan pengembangan lembaga penyedia layanan, serta
perlindungan khusus anak;

f. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan Daerah
urusan perlindungan perempuan, penguatan dan pengembangan lembaga penyedia layanan, serta
perlindungan khusus anak;

g. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan perlindungan perempuan, penguatan dan pengembangan
lembaga penyedia layanan, serta perlindungan khusus anak;

h. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan;

I. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

J. Melaksanakan Penerapan Core Values ASN berakhlak;

k. Menyampaikan Laporan LHKPN 100% per tanggal 31 Maret setiap tahun;

|. Menyampaikan Laporan SPT Tahunan 100% Per 31 Maret setiap tahun,

m. Melaksanakan Kepatuhan Input input e-Pantau dan telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap
bulan;

n. Melaksanakan Penyampaian IKK LPPD.

PENJELASAN (FORMULASI
NO| SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Teraksananya Koordinasi |Jumlah Dokumen Hasil
dan Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi | Dokumen Hasil Koordinasi dan
Pelaksanaan Kebijakan,  |Pelaksanaan Kebijakan, dan Sinkronisasi Pelaksanaan Sinkronisasi Pelaksanaan
Program dan Kegiatan Program dan Kegiatan Kebijakan, Program dan Kegiatan Kebijakan, Program dan
Pencegahan Kekerasan  |Pencegahan Kekerasan Pencegahan Kekerasan Terhadap | Kegiatan Kekerasan Terhadap
Terhadap Perempuan Terhadap Perempuan Perempuan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota
2 |Teraksananya Advokasi | jumlah Perangkat Daerah yan
Kebijakan dan Mendapat Advgokasi dan Y29 |yumiah Perangkat Daerah yang Dokumen Kegiatan Advokasi
Pendampingan Layanan  pendampingan Layanan Mendapat Acvoras) dan dan Pendampingan Layanan
Perlindungan Perempuan  |perlindungan Perempuan Pendampingan Layanan Perlindungan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota Perindungan Perempuan
37 | Teneksananyn Advokas! Jumlah Dok Hasil Advokasi Dokumen Hasil kegiatan
i ah Dokumen Hasil Advokasi : .
g::g:‘::r}: a:n Penyedi Kebijakan dan Pendampingan Jum_llah Dokumen Hasil I.\dvokam Advokasi Kebijakan dan
ping Y | Pervadiaan s P Kebijakan dan Pendampingan P dumiica B :
Sarana Prasarana Layanan enyediaan Sarana Prasarana Penyediaan Sarana Prasarana e pingan Penyediaan
: Layanan bagi Perempuan p Sarana Prasarana Layanan
bagi Perempuan Korban Layanan bagi Perempuan Korban b
Kekerasan Korban Kekerasan Kewenangan Kekerasan bagi Perempuan Korban
Kabupaten/Kota Kekerasan
4 |[Terlaksananya Peningkatan :
Kapasitas Sumber Daya i‘;ﬁ':: sumber Daya Manusia |, &\ o\ mber Daya Manusia
: ga Penyedia Layanan
Lembaga Penyedia D : Lembaga Penyedia Layanan o 2
i ganan bagi Perempuan Dokumen Kehadiran Kegiatan
Layanan Penanganan bagi Korban Kekerasan Kewenangan Penanganan bagi Perempuan Peningkatan Kapasitas
Perempuan Korban Kabu 93N |Korban Kekerasan yang Mendapat 9 pa
Kekerasan paten/Kota yang Mendapat Peningkatan Kapasita
Peningkatan Kapasitas eningkasan 1Napasiias
5 |Terlaksananya Penguatan |Jumlah Dokumen Hasil ; ;
Jejaring antar Lembaga  |Pengualan Jejaring Antar Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Dokumen I':Ija'?‘tln!f‘eg:ant?;
Penyedia Layanan Lembaga Penyedia Layanan Jejaring Antar Lembaga Penyedia LPenguat:n egi gLa nan
Perlindungan Perempuan |Perlindungan Perempuan Layanan Perlindungan Perempuan embgga enyp 2.
Kewenangan Kabupaten/Kota Perindungan Perempuan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PENJELASAN (FORMULASI

Perangkat Daerah dalam
pelaksanaan kebijakan
/program/ kegiatan
pencegahan KTA

advokasi dan Pendampingan
dalam pelaksanaan kebijakan
Iprogram/ kegiatan pencegahan
KTA

advokasi dan Pendampingan dalam
pelaksanaan kebijakan /program/
kegiatan pencegahan KTA

NO| SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
T 2 3 4 5
6 |Terlaksananya Advokasi i
dan pendampingan Jumlah SDM yang memperoleh Jumiah SOM yang memperoleh Dokumen Sosialisasi dan

Advokasi Pencegahan KTA,
Dokumen Kehadiran SOM yang
memperoleh Advokasi dan
Pendampingan

7 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah dokumen hasil
dan Sinkronisasi koordinasi dan sinkronisasi Jumlah dokumen hasil koordinasi Dokumen Sosialisasi
pencegahan kekerasan pencegahan kekerasan terhadap |dan sinkronisasi pencegahan Perkawinan Anak, Dokumen
terhadap anak anak kewenangan kekerasan terhadap anak Sosialisasi DRPPA
kabupaten/kota
S Lo ) Jumlah kegiatan kerjasama antar
jejaring antar lembaga ”mba eg! odia | a’ atak Jumlah kegiatan kerjasama antar Dokumen Sosialisasi &
penyedia layanan lem trladld y lembaga penyedia layanan AMPK Pembentukan PPATBM
perlindungan bagi AMPK AMPK
D,
% | EISIITIVS ENTIRIOA Jumlah SDM Penyedia Layanan |Jumlah SOM Penyedia Layanan
kapasitas SDM lembaga
aFvedia JAVANAR yang terlatih dan mendapatkan |yang lerlatih dan mendapatkan Dokumen Sertifikat SOM yang
il 4 sertifikat Perlindungan dan sertifikat Perlindungan dan terlatih
PATINTUNOAN DAl AMPK Penanganan AMPK
penanganan bagi AMPK  [Penanganan nang
10 |Terlaksananya
Pengembangan KIE
(komunikasi, informasi, dan Jum.:ah KIE Perlindungan khusus ::;n.:ah KIE Perfindungan khosus Dokumen Kegiatan KIE
edukasi) perlindungan Ll
khusus anak
11 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah dokumen hasl| Jumlah dokumen hasil koordinas]
dan Sinkronisasi penguatan (koordinas| dan sinkronisasl dan sinkronisasi pengt:allanjejarmg
jejaring antar lembaga penguatan jejaring antar antar lembaga penyedia layanan ) o
penyedia layanan anak  |lembaga penyedia layanan anak |anak yang memeriukan ?°::)':§2 ":as" ko:;gmgg o
yang memeriukan yang memeriukan perlindungan |perlindungan khusus sinkronisasi penguatan jejanng
perlindungan khusus khusus tingkat daerah
kabupaten/kota
12 |Mewujudkan tingkat Persentase Tingkat Kepatuhan |Persentase Tingkat Kepatuhan
kepatuhan atas Laporan  |Penyampaian LHKPN 100% per |Penyampaian LHKPN 100% per Dokumen Laporan Harta
Harta Kekayaan Aparatur  |tanggal 31 Maret setiap tahun  |tanggal 31 Maret setiap tahun Kekayaan Aparatur Negara
Negara
13 |Mewujudkan tingkat - .
kepatuhan atas Laporan Persenlasq Tingkat Kepatuhan Persentasg Tingkat Kepatuhan ” Dokumen Laporan SPT
Harta Kekayaan Aparatur Pennyampanan SPT Tah_unan Penyampaian SF_’T Tahunan 100 Tahunan
Negara 100% per 31 Maret setiap tahun |per 31 Maret setiap tahun
14 |Terlaksananya "Gerakan | ,,mah Laporan Pelaksanaan Dokumentasi Pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA)" di  [*Gerakan Etam Mengaiji :'Jum1ah Laporan Pelaks:anaan - “Gerakan Etam Mengaji
perangkat daerah (GEMA)" Gerakan Etam Mengaji (GEMA) (GEMA)”
15 ;l'erlalks:narga Kepatuhan (persentase Tingkat Ketepatan |Persentase Tingkat Ketepatan
nput e-Fantau waktu input e-Pantau dan telah dilwaktu input e-Pantau dan telah di ; :
- : apaian Kegiatan
verifikasi 100% per tanggal 10  |verifikasi 100% per tanggal 10 D Gy 9
setiap bulan setiap bulan
16 |Meningkatnya Capaian k . : ;
Indikator Kinerja Kunci Persentase tingkat Capaian IKK |Persentase tingkat Capaian IKK Data Capaian IKK
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
17 |Penerapan Core Values Persentase Penerapan Persentase Penerapan Internalisasi

Dokumentasi Internalisasi Core

ASN Berakhlak Internalisasi Core Values ASN  |Core Values ASN Berakhlak
Berakhlak Values ASN Berakhlak
Mengetahui : Kutal Kartan 02 Januari 2025
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Khusus Anak Pembimbing/Kemasyarakatan Ahli Muda

NIP. 19711023 200112 2 002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 Perangkal Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak
2 Jabatan Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
3 Tugas Merumuskan kebijakan, melaksanakan program, dan melakukan monitoring serta evaluasi di Bidang
Perlindungan Perempuan dan Khusus Anak termasuk penyusunan program kerfa, petunjuk teknis, dan
pelaksanaan kegiatan, serta menyusun laporan
4 Fungs! a. Mengumpulkan data dan informasi terkait kondisi, permasalahan, dan potensi perlindungan
perempuan dan perlindungan khusus anak,
b Mengelola dokumen dan administrasi kegiatan perlindungan perempuan dan perfindungan khusus
anak;
¢ Melaksanakan kegiatan teknis lapangan seperti sosialisasi, pelatihan, fasilitasi, dan monitoring;
d Mendukung pelaksanaan program lintas bidang seperti perlindungan anak, pemenuhan hak anak
dan pengarusutamaan gender,
e. Mengelola database dan pelaporan kegiatan perlindungan perempuan dan khusus anak,
f. Membantu penyusunan bahan kebijakan teknis dan rekomendasi program,
g Melakukan koordinasi dengan lembagal/instansi lerkait,
h Mendukung kegiatan advokasl, komunikasl, informasl, dan edukasi,
i Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun
lisan;
j. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembenlukan karakler ASN,
k. Melaksanakan Penerapan Core Values ASN berakhlak;
|. Menyampaikan SPT Tahunan 100% per 31 Maret setiap tahun;
m. Melaksanakan Kepatuhan Input input e-Pantau dan telah di verifikasi 100% per tanggal 10 setiap
bulan,
n. Melaksanakan Penyampaian IKK LPPD.
SASARA PENJELASAN (FORMULASI
NO N AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Dokumen Hasil
dan Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi | Dokumen Hasil Koordinasi dan
Pelaksanaan Kebgakan, Pelaksanaan Kebijakan, dan Sinkronisas| Pelaksanaan Sinkronisasi Pelaksanaan
Program dan Kegiatan Program dan Kegiatan Kebijakan, Program dan Kegiatan Kebijakan, Program dan
Pencegahan Kekerasan  |Pencegahan Kekerasan Pencegahan Kekerasan Terhadap | Kegiatan Kekerasan Terhadap
Terhadap Perempuan Terhadap Perempuan Perempuan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota
2 [Teraksananya Advokasi | jumiah Perangkat Daerah yang
Kebijakan dan Mendapat Advokasi dan JM“;‘E: ’:X’ d':{%ﬁ:s?::?h yang Dokumen Kegiatan Advokasi
Pendampingan Layanan  [pendampingan Layanan Pend pat L dan Pendampingan Layanan
Perfindungan Perempuan  (perjindungan Perempuan endampingan Layanan Perlindungan Perempuan
Perlindungan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota
3 [Teraksananya Advokasi j Hiaail Advakas Dok Hasil kegiata
Kebijakan dan umlah Dokumen Hasil AQvokast |\ a pokumen Hasil Advokasi LT st e
Pendampingan Penyediaan Kebuakgn dan Pendampingan Kebijakan dan Pendampingan Advoka;a Kebijakan dan
Sarana Prasarana Layanan |Penyediaan Sarana Prasarana Penyediaan Sarana Prasarana Pendampingan Penyediaan
bagi Perempuan Korban Layanan bagi Perempuan Layanan bagi Perempuan Korban Sarar_|a Prasarana Layanan
Kekerasan Korban Kekerasan Kewenangan Ralierasas bagi Perempuan Korban
Kabupaten/Kota Kekerasan
4 |Terlaksananya Peningkatan i
Kapasitas Sumber Daya Jumiah sumber D?ya Manusie Jumlah sumber Daya Manusia
; Lembaga Penyedia Layanan !
Lembaga Penyedia f Lembaga Penyedia Layanan . .
Layanan Penanganan bagi Penanganan bagi Perempuan Penanganan bagi Perempuan Dokumen Kehadiran Kegiatan
Perempuan Korban Korban Kekerasan Kewenangan Korban Kekerasan yang Mendapat Peningkatan Kapasitss
Kekerasan Kabupaten/Kota yang Mendapat Peningkatan Kapasilas
Peningkatan Kapasitas
5 |Teraksananya Penguatan |Jumlah Dokumen Hasil " -
Jejaring antar Lembaga Penguatan Jejaring Antar Jumlah Dokumen Hasil Penguatan F[’)::un:: T?" Kegz::'r
Penyedia Layanan Lembaga Penyedia Layanan Jejaring Antar Lembaga Penyedia L bgua Pn eﬂ‘:{ -
Perlindungan Perempuan |Perlindungan Perempuan Layanan Perlindungan Perempuan ;m i % enyP e -
Kewenangan Kabupaten/Kota O
6 |Terlaksananya Advokasi S
dan pendam);)in gan Jumlah §DM yang merqperoleh Jumlah SDM yang memperoleh Dokumen Sosialisasi dan
Perangkat Daerah dalam advokasi dan Pendampingan advokasi dan Pendampingan dalam Advokasl Pancegahan K14,
lak " dalam pelaksanaan kebijakan ; Dokumen Kehadiran SDM yang
pelaksanaan kebijakan i pelaksanaan kebijakan /program/ :
/program/ kegiatan /program/ keglatan pencegahan kegiatan pencegahan KTA memperoleh A@vokasl dan
pencegahan KTA KTA Pendampingan
7 |Terlaksananya Koordinasi |Jumlah dokumen hasil

dan Sinkronisasi
pencegahan kekerasan
terhadap anak

koordinasl dan sinkronisasi
pencegahan kekerasan terhadap
anak kewenangan
kabupaten/kota

Jumlah dokumen hasil koordinasi
dan sinkronisasi pencegahan
kekerasan terhadap anak

Dokumen Sosialisasi
Perkawinan Anak, Dokumen
Sosialisasi DRPPA

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PENJELASAN (FORMULASI

NO| SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
8 |Terlaksananya Penguatan

jejanng antar lembaga

Jumlah kegiatan kerjasama antar

Jumlah kegiatan kerjasama antar

Dokumen Sosialisasi &

edukasi) perfindungan
khusus anak

anak

anak

penyedia layanan 1:3 8;93 P e lembaga penyedia layanan AMPK Pembentukan PPATBM
perlindungan bagi AMPK
ingkat
’ I:::;::: asrg; Fl:::r:\;‘agg: . Jumiah SDM Penyedia Layanan |Jumlah SOM Penyedia Layanan
penyedia layanan yang terlatih dan mendapatkan |yang terlatih dan mendapatkan Dokumen Sertifikat SDM yang
perfindungan dan sertifikat Perlindungan dan sertifikat Perlindungan dan terlatih
penanganan bagi AMPK Penanganan AMPK Penanganan AMPK
10 |Terlaksananya
Pengembangan KIE ; ‘
(komunikasi, informasi, dan Jumiah KIE Perlindungan khusus|Jumiah KIE Perlindungan khusus Dokumen Kegiatan KIE

Terlaksananya Koordinasi
dan Sinkronisasi penguatan
jejaring antar lembaga
penyedia layanan anak
yang memeriukan
perlindungan khusus

Jumlah dokumen hasil
koordinasi dan sinkronisasi
penguatan jejaring antar
lembaga penyedia layanan anak
yang memeriukan perlindungan
khusus tingkat daerah
kabupaten/kota

Jumlah dokumen hasil koordinasi

antar lembaga penyedia layanan
anak yang memerlukan
perlindungan khusus

dan sinkronisasl penguatan jejaring

Dokumen Hasil koordinasi dan
sinkronisasi penguatan jejaring

12 |Mewujudkan tingkat ! ;
kepatuhan atas Laporan r;ersenlasg Tlf;g;x:lTKT‘mluhan Persenlasg Tlr'\sg;:tTKehpaluhair;)o " Dokumen Laporan SPT
Harta Kekayaan Aparatur |Fenyampaian AL Penysmpaian ah.nan Tahunan

Negara

100% per 31 Maret setiap tahun

per 31 Maret setiap tahun

13 |Terlaksananya "Gerakan | jymiah Laporan Pelaksanaan Sriah Ptk Dokumentasi Pelaksanaan
Etam Mengaji (GEMA)" di  [*Gerakan Etam Mengaji ,,ém ak ag) ranM S rgga AP "Gerakan Etam Mengaji
perangkat daerah (GEMA)" erakan Etam Mengaji ( ) (GEMA)"

14

Terlaksananya Kepatuhan

Persentase Tingkat Ketepatan

Persentase Tingkat Ketepatan

Input e-Pantau waktu input e-Pantau dan telah difwaktu input e-Pantau dan telah di . <
verifikasi 100% per tanggal 10  |verifikasi 100% per tanggal 10 Data Capaian Kegiatan
setiap bulan setiap bulan

15 [Meningkatnya Capaian : < = 2
Indikator Kinerja Kunci Persentase tingkat Capaian IKK |Persentase tingkat Capaian IKK Data Capaian IKK

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

16

Penerapan Core Values
ASN Berakhlak

Persentase Penerapan
Internalisasi Core Values ASN

Berakhlak

Core Values ASN Berakhlak

Persentase Penerapan Internalisasi

Dokumentasi Intemalisasi Core
Values ASN Berakhlak

Mengetahui :
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan
dan Khusus Anak

Kutai Kartanegara, 02 Februari 2025
Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Fa

\

i Irawan, S.E

Penata Tingkat | (IIl/d)

NIP. 19690704 200217 2 007 NIP. 19790416 200902 1 001

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1 PERANGKAT DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
2  JABATAN 3 Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
3 TUGAS . Mengelola data dan informasi agar dapat digunakan secara efektif untuk mengolah objek kerja yang akan diolah.
i 1 Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
2 teknik dalam mengolah objek kerja
2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan
jenis dan objek kerja
3 Menganalisis objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis objek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis objek kerja yang akan diolah
5 Mencatat perkembangan dan permasalahan objek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
7 Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji
9 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
PENJELASAN (FORMULASI
2 SA SUMBER DA
NO SARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA Satuan PERHITUNGAN) TA
1 i ; ; Jumlah dokumen pedoman Dokumen Jumlah dokumen pedoman Bagian dan OPD
Mempalyai prdoman dan penjuiFesie dengan objek kerja yang dipelajari objek kerja yang dipelajari
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk ) ‘ ;
mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah objek kerja
2. . . Jumlah data berdasarkan jenis | Surat/Dokumen [Jumlah data berdasarkan jenis Bagian dan OPD
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai a.m:mm: dan objek kerja yang dan objek kerja yang
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan iy, mpuylkan dan diperiksa dikumpulkan dan diperiksa
kegiatan berdasarkan jenis dan objek kerja




Menganalisis objek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

Jumlah objek kerja yang
dianalisis berdasarkan laporan

Surat/Dokumen

Jumlah objek kerja yang
dianalisis berdasarkan laporan

Bagian dan OPD

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis |Jumlah rekapitulasi objek kerja] Dokumen/Keg |Jumlah rekapitulasi objek kerja Bagian dan OPD
objek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan |yang disusun yvang disusun
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume
dan jenis objek kerja yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan objek Jumlah pencatatan Dokumen/Keg |Jumlah pencatatan Bagian dan OPD
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan perkembangan dan perkembangan dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah |permasalahan objek kerja permasalahan objek kerja
pemecahannya secara periodik secara periodik
Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk |Jumlah objek kerja yang diolah | Dokumen/Keg [Jumlah objek kerja yang diolah Bagian dan OPD
vang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih dan disajikan sebagai bahan dan disajikan sebagai bahan
lanjut proses lebih lanjut proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil,kegiatan kepada |[Jumlah pelaksanaan dan Dokumen/Keg |Jumlah pelaksanaan dan Bagian dan OPD
atasan sebagai bahan evaluasi dan hasil,kegiatan kepada atasan hasil,kegiatan kepada atasan
pertanggungjawaban sebagai bahan evaluasi dan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban yang pertanggungjawaban yang
dilaporkan dilaporkan
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah laporan pelaksanaan Laporan Jumlah laporan pelaksanaan Bagian dan OPD
Gerakan Etam Mengaji Gerakan Etam Mengaji
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah Melaksanakan tugas Kegiatan Jumlah Melaksanakan tugas Bagian dan OPD

diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun
lisan

kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun
lisan




Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan
dan Kkhusus Anak

HJ. MAR s M.S1

Pembini aj
NIP. 1069070 0212 2 007

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

HENNY INDRIA SARI, S.Sos
Penata Tingkat 1 (III/d)
NIP. 19731018 200801 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

1. Tugas Utama ;oA
c.
2. Fungsi :oa.
b.

C.

Pengembangan komitmen dan partisipasi masyarakat

Peningkatan kapasitas dan kemandirian masyarakat

Pengolahan data, penyusunan rencana, dan evaluasi program

pemberdayaan

Menyusun dan melaksanakan pelatihan serta pendampingan

masyarakat

Membuat instrumen evaluasi dan pemetaan sosia
Memfasilitasi pengorganisasian masyaraka

3. Indikator Kinerja Individu

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan Kebijakan,
Program dan Kegiatan
Pencegahan Kekerasan
terhadap Perempuan
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Jumiah Dokumen hasil koordinast
dan sinkronisasi pelaksanaan
kebijakan program dan kegiatan

Dokumen

Menyusun
merencanakan dan
melakukan kegiatan
advokasi perangkat
daerah yang
mendapatkan advokasi
dan pendampingan
layanan perlindungan
perempuan kewenangan
kab/kota

Jumlah Perangkat
mendapatkan  advokasi
pendampingan
periindungan
kewenangan kob/kota

daerahyang

dan
layanan
peremptar

Perangkat
Daerah

1

Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan advokasi
dan pendampingan
advokasi dan
pendampingan
penyediaan sarana dan
prasarana layanan bagi
perempuan korban
kekersan kewenangan
kab/kota

Jumlah dokumen hasil advokast
kebijakn dan  pendampingan
penyediaan sarana dan
prasaranalayanan bagi
perempuan korban kekerasan
kewenangan kab/kota

Dokumen




Menyusun
erencanakan dan

melaksanakan kegiatan

peningkatan kapasitas
umber daya lembaga

Jumlah sumber daya manusia
lembaga penyedia layanan
penanganan bagi perempuan

4 lhenyedia layanan korban kekerasan kewenangan Orang 30
penanganan bagi kab/keta
perempuan korban
kekerasan kewenangan
kab/kota
Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan .
benguatan jgjarir?g::la Jumiah Dokumen hasil penguatan
5 ntar lembaga penyedia jejaringan aqtar lembaga penyedia Dokumen 1
layanan perlindungan layanan perlindungan perempuan
nerempuan kewenangan kewenangan kab/Kota
kab/kota
Menyusun
merencanakan dan
m:\:ﬁt:i?g;ﬁn kegiatan Jumlah SDM yang memperoieh
. advokasi dan pendampingan
6 p:g?:IT ;;?g;n perangkatdalam pelaksanaan kabijakan / Orang 50
melaksanakan program / kegiatan pencegahan
kebijakan/program/kegiat KTA
n pencegahan KTA
Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan [Jumiah dokumen hasil koordinasi
= koordinasi dan dan sinkronisasi pencegahan Dok 2
inkronisasi pencegahan |kekerasan terhadap anak oxumen
kekerasan terhadap anakkewenangan kab/kota
kewenangan kab/kota
Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan
penguatan jejaring antar Jumlah kegi .
. giatan kerjasama antar .
8 Iggzaagnap{)ailri‘r{gg:fgan lembaga penyedia layabab AMPK Kegiatan 3
bagi SMPK tingkat
daerah kab/kota
enyusun
merencanakan dan .
. Jumiah SDM penyedia layanan
meerll?nksfz;?;a;‘akzgs'ita;zn yang terlatih dan mendapatkan
9 P 9 P sertifikat perlindungan dan Orang 50

SDM lembaga penyedia
ayanan perlindung dan
penanganan bagi AMPK

penanganan AMPK

ingkat daerah kab/kota




i

10

iMenyusun

erencanaxkan dan
melaksanakan kegiatan
pengembangan KIE
perfidungan khusus anak
ingkat daerah kab/kota

Jumlah KIE perlindungan khusus
anak

Dokumen

11

Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan
koordinasi dan
sinkronisasi penguatan
jejaring antar lembaga
penyedia layanan anak
yang memerlukan
perlindungan khusus
tingkat daerah kab/kota

Jumlah dokumen hasil koordinasi
dan sinkronigasi penguatan
jejaring antar lembaga penyedia
layanan anak yang memerlukan
perlindungan khusus tingkat
daerah kab/kota

Dokumen

12

Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan
‘Gerakan Etam Mengaji
(GEMAY di perangkat
daerah

Jumlah laporan pelaksanaan
“Gerakan Etam Mengaji” (GEMA)

Laporan

48

13

Menyusun
merencanakan dan
melaksanakan kegiatan
Manajemen birokrasi
yang efektif, efesien,

inovatif, akuntabel, bersih

dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai

65

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perlindungan

Kutai Kartanegara,23 Januari 2025

Perempuan dan Khusus Anak

Pembhinf&{IV/a)
NIP. 196907042002122007

Pihak Pertama,
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli

Muda

Endang Sriwardani.S.Sos
Penata TingkatI {I11/d)

NIP. 196804012000032008




—

PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2  JABATAN Pengolah Data dan Informasi
3 TUGAS Mengelola data dan informasi agar dapat digunakan secara efektif untuk mengolah objek kerja yang akan diolah.
) 1 Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetah ui macam, metode dan
4 FOBRGH teknik dalam mengolah objek kerja
2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan
jenis dan objek kerja
3 Menganalisis objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
4 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis objek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis objek kerja yang akan diolah
5 Mencatat perkembangan dan permasalahan objek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut
7 Melaporkan pelaksanaan dan hasil,kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji
9 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
PENJELASAN (FORMULASI
. SAS AKTIVI .
NO ARAN TAS INDIKATOR KINERJA Satuan PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 . , ; Jumlah dokumen pedoman Dokumen Jumlah dokumen pedoman Bagian dan OPD
Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan objek kerja yang dipelajari objek kerja yang dipelajari
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk - : - .
mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah objek kerja
2. . . Jumlah data berdasarkan jenis | Surat/Dokumen |Jumlah data berdasarkan jenis Bagian dan OPD
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai n.m:mms dan objek kerja yang dan objek kerja yang
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan | g mpulkan dan diperiksa dikumpulkan dan diperiksa
kegiatan berdasarkan jenis dan objek kerja




Menganalisis objek kerja sesuai dengan prosedur Jumlah objek kerja yang Surat/Dokumen |Jumlah objek kerja yang Bagian dan OPD
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan dianalisis berdasarkan laporan dianalisis berdasarkan laporan
kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis |Jumlah rekapitulasi objek kerja| Dokumen/Keg [Jumlah rekapitulasi objek kerja Bagian dan OPD
objek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan |yang disusun yang disusun
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume
dan jenis objek kerja yang akan diolah
Mencatat perkembangan dan permasalahan objek  |Jumlah pencatatan Dokumen/Keg |Jumlah pencatatan Bagian dan OPD
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan perkembangan dan perkembangan dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah [permasalahan objek kerja permasalahan objek kerja
pemecahannya secara periodik secara periodik
Mengolah dan menyajikan objek kerja dalam bentuk [Jumlah objek kerja yang diolah | Dokumen/Keg |Jumlah objek kerja yang diolah Bagian dan OPD
yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih dan disajikan sebagai bahan dan disajikan sebagai bahan
lanjut proses lebih lanjut proses lebih lanjut
Melaporkan pelaksanaan dan hasil, kegiatan kepada |Jumlah pelaksanaan dan Dokumen/Keg |Jumlah pelaksanaan dan Bagian dan OPD
atasan sebagai bahan evaluasi dan hasil, kegiatan kepada atasan hasil,kegiatan kepada atasan
pertanggungjawaban sebagai bahan evaluasi dan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban yang pertanggungjawaban vang
dilaporkan dilaporkan
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah laporan pelaksanaan Laporan Jumlah laporan pelaksanaan Bagian dan OPD
Gerakan Etam Mengaji Gerakan Etam Mengaji
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah Melaksanakan tugas Kegiatan Jumlah Melaksanakan tugas Bagian dan OPD

diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun
lisan

kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun
lisan




Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan
dan Kkhusus Anak

HJ. MARH . M.S1

?59& 7a)
NIP. 1069070400212 2 007

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

SAHRINA, SH
Penata Tingkat 1 (IlI/d)
NIP. 19740709 200701 2 018



PERANGKAT DAERAH
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

10

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN SERTA PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER DAN ANAK

Menyajikan data menjadi informasi serla mengkoordinasikan, memonitoring ga:l
mengevaluasi pelaksanaan unsur pelembagaan pengarusutamaan  gender,
pemberdayaan perempuan, serta pengelolaan sistem data gender dan anak.

‘ Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan pelembagaan

pengarusutamaan gender, pemberdayaan perempuan, sera pengelolaan sistem

data gender dan anak;

* Mengkoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi

urusan pelembagaan pengarusutamaan gender, pemberdayaan perempuan, serta
pengelolaan sistem data gender dan anak;

. Mengkoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-Government,

Standar Operasional Prosedur, dan Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik,
tim manajemen perubahan perangkat daerah, pengembangan inovasi perangkat
daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan
kelembagaan, gratifikasi, layanan pengaduan masyarakat, whiste blowing system,
survel indeks kepuasan masyarakat, survei internal organisasi, survei indeks
persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID Pembantu);

. Mengkoordinasikan penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja, serta laporan

penyelenggaraan SPIP  urusan pelembagaan pengarusutamaan gender,
pemberdayaan perempuan, serta pengelolaan sistem data gender dan anak;

5. Mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan;

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja

bidang pengarusutamaan gender, pemberdayaan perempuan serta pengelolaan
sistem data gender dan anak yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan
hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan danfatau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan SPT, serta melaksanakan tata
kelola arsip;

* Mengkoordinasikan penyusunan laporan urusan pelembagaan pengarusutamaan

gender, pemberdayaan perempuan, serta pegelolaan sistem data gender dan anak;

. Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan
9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala

Dinas baik secara tertulis maupun lisan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
‘jawab saya.

NO

SASARAN / URAIAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI

PENJELASAN) SUMBER DATA

Pelembagaan Pengarusutamaan
Gender (PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga Pemerintah Tingkat
Daerah dan Pemerintah Desa yang
akan dilembagakan

Dokumen/Perangkat Daerah

Data Perangkat
Daerah

Pemberdayaan Perempuan Bidang
Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi
pada Organisasi Kemasyarakatan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Perempuan yang bergerak
dalam Bidang Peolitik, Sosial dan
Ekonomi Tingkat Kabupaten/Kota yang
mendapatkan pelatihan

Lembaga/Dokumen/Orang

Data Perangkat
Daerah

Penguatan dan Pelembagaan
Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Penguatan dan Pelembagaan
Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan

Lembaga/Dokumen/Orang

Data Perangkat
Daerah

Pengumpulan, Pengolahan Analisis
dan Penyajian Data Gender dan
Anak dalam Kelembagaan Data di
Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Pengumpulan, Pengolahan
Analisis dan Penyajian Data Gender
dan Anak dalam Kelembagaan Data

Dokumen

Data Perangkat
Daerah

Dipindai dengan CamScanner
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o

Meningkatkan Kualitas
Pemberdayaan Porompuan dan
Perndungan Anak

Persentase ARG pada Belanja
L angsung

Persentase Anak Korban Kekerasan
yang ditanganl instans! lerkail

Dokurnen

Juinlah data anak korban
kekerasan

Dala Perangkat
Daerah

[ata Perangkat
Dacrah

Rasio F(uk?r;;:s.‘;l'])ll’:z(l::l.':d:'sp1 Eglgg&puun Jumlah kekerasan terhadap | Data Perangkat
termasu {per 100. perempuan termasuk TPPO Daerah
penduduk perompuan)
Tingkat kepatuhan penyampaian L
LHKPN 100% pertanggal 31 Maret Jumlah dokumen Data Individu
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas setiap tahunnya
6 Laporan Harta Kekayaan Aparalur
Negara Tingkat kepatuhan penyampaian SPT )
tahunan 100% perfanggal 31 Maret Jumlah dokumen Data Individu
setliap tahunnya
Menyampaikan tingkat kepatuhan | Tingkat kepatuhan penyampaian SKP .
7 penyampaian Sasaran Kinerja tahunan 100% paling lambat akhir Jumlah dokumen Data Individu
Pegawai (SKP) bulan Februari setiap tahunnya
Tingkat kepatuhan input serta
Terlaksananya kepatuhan input pengumuman paket pengadaan pada Data Perangkat
8 SIRUP aplikasi SIRUP per akhir Februari Jumiah dokumen Daerah
setiap tahunnya
. Tingkat ketepatan wakltu input E-
9 Te”"“sa"a“yg;‘;‘:‘““"’” MPUE- | pantau dan telah diverifikasi 100% Jumiah dokumen Da'aopazgggkat
pertanggal 10 setiap bulannya
Pemenuhan ketersediaan data dan i oA
; Persentase keterisian data di Aplikasi Data Perangkat
10 [informasi pembangunan berdasarkan il ok Jumlah data perangkat daerah
fungsi Perangkat Daerah Satu Data Kukar dan Aplikasi E-Pantau Daerah
Ketepatan waktu penyusunan dan
Penyusunan Perjanjian Kinerja penyampaian perjanjian kinerja PD .
L sampai ke Pelaksana (maksimal 1 bulan setelah APBD Jumiah dokumen Data Individu
ditetapkan)
Keterssdiaan dokumen manaiemen Ketersediaan dokumen manajemen
12 aiate r° ‘,':‘ ) resiko pada Perangkat Daerah per Jumlah dokumen Data Perangkat
. Triwulan Daerah
Melaksanakan tata kelola arsip Nilai tata kelola arsip Perangkat . Data Perangkat
13 Perangkat Daerah Daerah Jumlah dokumen arsip Daerah
Meningkatnya kinerja perangkat Capaian indikator kinerja perangkat Data Perangkat
14 daerah daerah Jumlah dokumen Daerah
Kutai Kartanegara, 01 Februari 2025
Mengetahui,

NIR/ 19711129

200003 1 002

Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender,
Pemberdayaan Perempuan serta Pengelolaan

Sistem Data G

NIP. 19720402 200312 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

FUNGSIONAL PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
arusutamaan gender dan

PERANGKAT DAERAH

JABATAN

TUGAS . Menyiapkan dan merancang kegiatan pelembagaan peng
crd i i yatan
pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum, sosial dan ekonoml, p::g o
pelembagaan lembaga penyedia layanan pemberdayaap ;:»erempum:’.er o
pengumpulan, pengolahan, pengolahan, analisis dan penyajian data ge
anak,
usutamaan gender dan

FUNGSI Menyusun rencana ke
giatan pelembagaan pengar
o dan ekonomi, penguatan

pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum, sosial o

1. pelembagaan lembaga penyedia layanan pemberdayaan perempuan 52 "
pengumpulan, pengolahan, pengolahan, analisis dan penyajian data gender da
anak

embagaan pengarusutamaan gende_r
litik, hukum, sosial dan ekonomi,

emberdayaan perempuan
gender

Menyiapkan bahan dan dokumen kegiatan pel
dan pemberdayaan perempuan bidang po
2. penguatan pelembagaan lembaga penyedia layanan p
serta pengumpulan, pengolahan, pengolahan, analisis dan penyajian data

dan anak.

Melaksanakan kegiatan  pelembagaan pengarusulamaan gender dan
pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum, sosial dan ekonomi, penguatan

3. pelembagaan lembaga penyedia layanan pemberdayaan perempuan sera
pengumpulan, pengolahan, pengolahan, analisis dan penyajian data gender dan
anak.

Menyusun laporan kegiatan pelembagaan pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum, sosial dan ekonomi, penguatan
4. pelembagaan lembaga penyedia layanan pemberdayaan perempuan serta
pengumpulan, pengolahan, pengolahan, analisis dan penyajian data gender dan

anak.

Menyampaikan laporan kegiatan pelembagaan pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum, sosial dan ekonomi, penguatan

5. pelembagaan lembaga penyedia layanan pemberdayaan perempuan sena
pengumpulan, pengolahan, pengalahan, analisis dan penyajian data gender dan
anak kepada Kepala Bidang.

Menyampaikan kepada Kepala Bidang tentang pelaksanaan peningkatan
transparansi dan akuntabilitas kinerja pemberdayaan perempuan bidang politik,
6. hukum, sosial, dan ekoncmi serta data gender dan anak yang terdin dan
menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan SPT;

Melaksanakan tata kelola kearsipan terkait  kegiatan pelembagaan
pengarusutamaan gender dan pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum,

7 sosial dan ekonomi, penguatan pelembagaan lembaga penyedia layanan
pemberdayaan perempuan serta pengumpulan, pengolahan, pengolahan, analisis
dan penyajian data gender dan anak.

8. Membuat dokumen SKP dan pengisian e-pantau

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala
" Bidang baik secara tertulis maupun lisan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

10‘jawab saya.

PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN / URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA LT ASAN] SUMBER DATA

Data Perangkat
Daerah

Pelembagaan Pengarusutamaan Menyiapkan, merancang dan

Gender (PUG) pada Lembaga .
Pemerintah Kabupaten/Kota melaksanakan kegialan PUG

Dokumen/Perangkat Daerah

Pemberdayaan Perempuan Bidang ek, e e P
Politik Hukyum Sosial dan Ekonomi meleksanakian kegiatsn Bideng Pk
. o rcatan Hukum, Sosial dan Ekcnomi Tingkat | Lembaga/Dokumen/Qrang
pada Organisasi Kemasyaraka Kabupaten/Kota yang mendapatkan
Kewenangan Kabupaten/Kota pelatinan

Data Perangkat
Daerah

Penguatan dan Pelembagaan Menyiapkan, merancang dan

Lembaga Penyedia Layanan melaksanakan Penguatan dan
Pemberdayaan Perempuan Pelembagaan Lembaga Penyedia Lembaga/Dokumen/Orang

Kewenangan Kabupalen/Kota Layanan Pemberdayaan Perempuan

Data Perangkat
Daerah

y Menyiapkan, merancang dan
Pengumpulap, Pengolahan Analisis melaksanakan Pengumpulan,
dan Penyajian Data Gender dan - H
Pengolahan Analisis dan Penyajian Dokumen
Anak dalam Kelembagaan Data di
Tinakat Kabupaten/Kota Data Gender dan Anak dalam
g P Kelembagaan Data

Data Perangkat
Daerah

Menyiapkan dan melaksanakan
perhitungan Persentase ARG pada Dokumen
Belanja Langsung

Data Perangkat
Daerah

Dipindai dengan CamScanner
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Menyiapkan dan melaksanakan

-

: ta Perangkat
Meningkatkan Kualitas perhitungan Persem'ase An_a!( Korbc':m Jumlah data anak korban Da i
5 Pemberdayaan Perempuan dan Kekerasan yang ditangani instansi kekerasan
Perindungan Anak tarkait —
Menyiapkan dan melaksanakan kat
perhitungan Rasio kekerasan terhadap| Jumlah kekerasan lerhadap | Data Perangh
perempuan termasuk TPPO (per perempuan termasuk TPPO Daerah
100.000 penduduk perempuan)
Mewujudkan tingkat kepatuhan
) ) penyampaian LHKPN 100% Jumlah dokumen Data Individu
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas | pertanggal 31 Maret setiap tahunnya
6 Laporan Harta Kekayaan Aparatur -
Negara Mewujudkan Tingkat kepatuhan o
penyampaian SPT tahunan 100% Jumiah dokumen Data Individu
pertanggal 31 Maret setiap tahunnya
. . Mewujudkan Tingkat kepatuhan
Menyampaikan tingkat kepatuhan i
: i penyampaian SKP tahunan 100% ividu
7 penyampaian S;saran Kinerja paling lambat akhir bulan Februari Jumlah dokumen Data Indivi
Pegawai (SKP)
setiap tahunnya
Mewujudkan Tingkat kepatuhan input
Terlaksananya kepatuhan input serta pengumuman paket pengadaan Data Perangkat
8 SIRUP pada aplikasi SIRUP per akhir Februari Jumiah dalasmen Daerah
setiap tahunnya
- Mewujudkan Tingkat ketepatan wakiu
9 Terlaksananyg::lpaauluhan ik - input E-Pantau dan telah diverifikasi Jumlah dokumen DataDPazg:gkal
100% pertanggal 10 setiap bulannya
Pemenuhan ketersediaan data dan |Melaksanakan perhitungan Persentase Data Peranakat
10 [informasi pembangunan berdasarkan| keterisian data di Aplikasi Satu Data | Jumlah data perangkat daerah Daeghg
fungsi Perangkat Daerah Kukar dan Aplikasi E-Pantau
Mewujudkan Ketepatan waktu
Penyusunan Perjanjian Kinerja penyusunan dan penyampaian .
L sampai ke Pelaksana perjanjian kinerja PD (maksimal 1 Jumizh dokumen Data Individu
bulan setelah APBD ditetapkan)
Menyiapkan dan melaksanakan
Ketersediaan dokumen manajemen | Ketersediaan dokumen manajemen Data Perangkat
12 resiko resiko pada Perangkat Daerah per Jumiah dokumen Daerah
Triwulan
Melaksanakan tata kelola arsip Mewujudkan Nilai tata kelola arsip . Data Perangkat
3 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Jumiah dokumen arsip Daerzh
Meningkatnya kinerja perangkat | Mewujudkan Capaian indikator kinerja Data Perangkat
e daerah perangkat daerah Jumlah dokumen Daerah
Kutai Kartanegara, 01 Februarn 2025
Mengetahui,

Kepala Bidang Pengarusutamaan
Gender, Pemberdbyaan Perempuan

Pembinal(IV/a)
NIP. 19720402 200312 2 003

JF. Penggerak Swadaya Masyarakat Anli Muda

Akhmad Sofyan

.

d., S.S0s.,M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 19690214 200012 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU i

« PERANGKATDAERAI : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN AHAK
L. JADATAN o PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 4eal. pelaporan, data
TUGAS ¢ Menelaah dan menganalisa, pengumpulan, pendokumentastan/ penginputan data dan Informasal, pelap

FUNGSI HE M

. Jdolasn Slstem Data
dan informast i bidang Pengarusutamaan Gender Pemberdayaan Perempuan Serta Pengelolaan Sistel
Gender dan Anak

Menganalisa permasalahian berlkaltan dengan urusan pelembagaan pengarusutamaan gender dan

pemberdayaan perempuan bidang polittle, hulam, sosial dan ekonomi

2. Menganalisa kebljalan dacrah berkaltan dengan urusan pelembagaan pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perempuan bidang politike, hukaum, sostal dan ekonomi

4. Menganalisa kebifalan daeral berkaltan dengan urusan pelemabagaan pengarustamaan gender dan
pemberdayaan perempuan bidang politil, hukumn, sosial dan ekonom|

4 Membuat laporan berdasarkan bahan perumusuan kebijakan pelaksanaan pelembagaan pengarusutamaan

pender dan pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum, sosial dan ekonoml untuk disampalkan kepada

atasan agar hasll telaahan

1

- Membuat laporan berdasarkan bahan perjanjlan kinerja dan standar operasional (SOP) urusan pelembagaan
pengarusutamaan gender dan pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum, sosial dan ekonomi untuk
disampalkan kepada atasan agar hasll telaahan dapat bermanfaat

6. Mewujudkan Tingkat kepatuhan atas Laporan 5PT, Laporan Kinerja, ASN, serta melaksanakan Tata Kelola Arsip

7 Mewujudkan Tingkat kepatuhan atas Laporan SPT, Laporan Kinerja, ASN, serta melaksanakan Tata Kelola Arsip

|
PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIV ATA
RAN A ITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER D
Tersusunnya analisis berdasarkan
hasil klarifikasf agar tersusun dokumen
1 analisls yang sesual pedoman dan Jumlah Analisis dokumen Jumlah Dokumen Data bidang
peraturan
Mengidentifikasi dolcumen yang
2 |dibutuhkan dalam pelaksanaan Lumllah identifikas! dokumen Jumlah Dokumen Data bidang
kegiatan berdasarkan pedoman eglatan
3 Tersedlanya inventarisasi dokumen|Jumlah Inventarisasi dokumen Jumlah Dokumen Data bidan
pelaksanaan kegiatan keglatan 8
Tersusunnya Klarifikasi sumber
data dan kegiatan denpgan >
4 |menyampaikan hasil analisis untuk Lumil:tl;ll‘(]anﬁkasl sumber dota dan Jumlah Dokumen Data bidang
mendapatkan umpan halik agar <8
analisis lebih sempurna
Tersedianya catatan perkembangan
5 |dan permasalahan keglatan secara Persentase catatan pcr_kemhangan Jumlah Dokumen Data bidang
dan permasalahan kegiatan
periodik
Tersedianya penyajian data Persentase ketersedlaan data .
6 menjadi informas! yang dibutuhkan |menjadi informasi yang dibutuhkan Jumilah Dekumen Data bidang
Melaksanakan Gerakan Mengaji Tersedianya Dokumen Gerakan Etam
7 (GEMA) di Perangkat Daerah Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah Jumlah Doloumen Data Individu
Menyampalkan Dokumen Tersedlanya Dokumen Perjan)lan
8 Perjanjlan Kinerja Kinerja Jumlah Dokumen Data Individu
Penerapan Core Values ASN Tersedlanya Dokumen ASN ]
9 BerAkhlak berAKhlak Jumlah Dokumen Data Individu
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Penata Kelola Arsip Perangkat Data Bidang
10 | perangkat Daerah Daerah pexsish Dokeiian PUGP3SDGA

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2025

Mengetahui,
Kepala Bidang Pengarusytamaan Gender Pemberdayaan Penata Kelola Pember,
d Perempuan dan Pgtlindungan Anal

r Penata Tk. I (111 /d)
NIP. 197264022003122003 NIP. 19700705 200604 1011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERANGKAT DAERAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

. JABATAN PENATA KELOLA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK data
. TUGAS Menelaah dan menganalisa, pengumpulan, pendokumentasian/ penginputan data dan informasai, pelaporan, d:
dan informasi di bidang Pengarusutamaan Gender Pemberdayaan Perempuan Serta Pengelolaan Sistem Data
Gender dan Anak
FUNGSI ¢ 1. Menganalisa permasalahan berkaitan dengan urusan pelembagaan pengarusutamaan gender dan pemberdayaan
perempuan bidang politik,, hukum, sosial dan ekonomi
2. Menganalisa kebijakan daerah berkaitan dengan urusan pelembagaan pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perempuan bidang politik , hukum, sosial dan ekonomi
3. Menganalisa kebijakan daerah berkaitan dengan urusan pelemabagaan pengarustamaan gender dan
pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum, soslal dan ekonomi
4. Membuat laporan berdasarkan bahan perumusuan kebijakan pelaksanaan pelembagaan pengarusutamaan
gender dan pemberdayaan perempuan bidang politik , hukum, sosial dan ekonomi untuk disampaikan kepada
atasan agar hasil telaahan
5. Membuat laporan berdasarkan bahan perjanjian kinerja dan standar operasional (SOP) urusan pelembagaan
pengarusutamaan gender dan pemberdayaan perempuan bidang politik , hukum, sosial dan ekonomi untuk
disampaikan kepada atasan agar hasil telaahan dapat bermanfaat
6. Mewujudkan Tingkat kepatuhan atas Laporan SPT, Laporan Kinerja, ASN, serta melaksanakan Tata Kelola Arsip
7 Mewujudkan Tingkat kepatuhan atas Laporan SPT, Laporan Kinerja, ASN, serta melaksanakan Tata Kelola Arsip
NO SASARAN AKTIVITAS PENJELASAN (FORMULASI
INDIKATOR KINER]A PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tersusunnya analisis berdasarkan
hasil klarifikasi agar tersusun dokumen L ) ‘
1 analisis yang sesuai pedoman dan Jumlah Analisis dokumen Jumlah Dokumen Data bidang J
peraturan
Mengldentifikasi dokumen yang
2 |dibutuhkan dalam pelaksanaan Jumlah identifikasi dokumen kegiatan [[umlah Dokumen Data bidang
kegiatan berdasarkan pedoman 1
|
Tersedianya inventarisasi dokumen |Jumlah Inventarisasi dokumen .
3 pelaksanaan kegiatan keglatan Jumlah Dokumen Data bidang
Tersusunnya Klarifikasi sumher
datadan kegiatan dengan . .
4 |menyampaikan hasil analisis untuk lum.lah Karifikasi sumber data dan Jumlah Dokumen Data bidang
kegiatan
mendapatkan umpan balik agar
analisis lebih sempurna
Tersedianya catatan perkembangan .
5 |dan permasalahan kegiatan secara Persentase catatan per.kembangan Jumiah Dokumen Data bidang
ey dan permasalahan kegiatan
periodik
Tersedianya penyajian data menjadi [Persentase ketersediaan data menjadi .
é informasi yang dibutuhkan informasi yang dibutuhkan Jumlah Dokumen Data bidang
Melaksanakan Gerakan Mengaji Tersedianya Dokumen Gerakan Etam -
7 (GEMA) di Perangkat Daerah Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah Jusmish Dolasmen s Iacividu
8 M eny?mpalkan Dokumen Perjanjian Tfarse.d:anyn Dokumen Perjanjian Jumlah Dokumen Data Individu
Kinerja Kinerja
Penerapan Core Values ASN Tersedianya Dokumen ASN .
Data [ndivid
9 |BerAkhlak berAKhlak Jumish Dokusen S MIERCh
Melaksanakan Tata Kelola Arsip ) . Data Bidang
10 Perangkat Daerah Penata Kelola Arsip Perangkat Daerah|Jumlah Dokumen PUGPISDGA

Kutai Kartanegara, 01 Februari 2025

Mengetahui,
Kepala Bidang Pengar s!.u amaan Gender Pemberdayaan Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan
Perempuan sgna\l’gr_lig__f_ tefn Data Gender dan Anak

Pembina (1V /a)

Penata Tk [ (111/d
NIP, 197204022003122003 NIP. 19760830 200701 2013
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 PERANGCKAT DACRANH DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNCAN ANAK
2. JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN INFORMAS| TEKNOLOGI lesaian
3 TUGAS 1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesual dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penye
pekerjaan,
, Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan objek kerja dalam bidangnya
agar memperlancar pelaksanaan tugas,
3. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan objek kerja dalam angka menyelesaikan pekerjaan,
4 Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan
bermanfaat ,
5 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjazn dan pemanfaatannya untuk disampaikan
" kepada pimpinan unit;
g Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun
" lisan;
7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya
4 FUNGSI -
UNTUK MELAKSANAKAN DAN MEMASTIKAN PENGGUNAAN TEKNOLOGI INFORMAS] BERJALAN
EFISIEN, EFEKTIF DAN SELARAS DENGAN KEBUTUHAN BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN SERTA PENGELCLAAN SISTEM DATA GENDER DAN ANAK
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN [FORMULASI
PENJELASAN) SUMBER DATA
Jumlah Dokumen Data Terpilah Gender Data Perangkat
dan Anak Jumlah Dokumen Daerah
Mengumpulkan bahan-bahan kerja
berupa data, mempelajari,
1 menganalisa serta menelaahnya Jumlah Dokumen Sub Kegiatan Data Perangkat
sesuai dengan sub kegiatan dalam 9 h Dosumen Daerah
bidangnya Jumlah Dokumen Sub Keagiatan Jumlah Dokumen Data Perangkat
Daerah
Jumlah Dokumen Sub Kegiatan Jumlzh Dokurmen Data Perangkat
Daerah
Melaporkan penyampaian SPT Terselesaikannya Laporan SPT =
2 Aparatur Sipil Negara Pertanggal 31 Maret 2024 Jumiah Dokumen Data Individu
3 Menyampamal:(:::‘c::;men Penanyan Tersedianya Dokumen Perjanjian Kinerja Jumiah Dokumen Data Individu
) Terselesaikannya Dokumen SKP paling
4 | Menyampaikan dokumen SKP yang lambat akhir bulan februari setiap Jumlah Dokumen Data Individu
dinilai dan evaluasi kinerja aparatur
tahunnya
Melaksanakan Gerakan Flam Mengaji| Tersedianya Dokumen Gerakan Etam
5 (GEMA) di Perangkat Daerah Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah Jumiah Dokumen Data Inavidu
Melaksanakan Manajemen Resiko Tersed| Dek managemen
6 terhadap Program Kegiatan di ersedianya Lioximen ¢ Jumlah Dokumen Data Perangkat
Resiko Daerah
Perangkal Daerah
, . Data Perangkat
7 Terciptanya Tata Kelola Arsip Tersedianya Dokumen Tala Kelola Arsip Jumiah Dokumen Daerah
Penerapan Core Value ASN lanya Dokumen ASN BerAKHLAK Jumlah Dokumen ivi
8 BerAKHLAK Vemsany ' Data Individu
Kutai Kartanegara, 01 Februari 2025
Mengetahui,

Kepala Bidang Pengarusutamaan
Gender, Pemberdayaan Perempuan
serta Pengelolaan Sistem Data

Penata Kelola ffstem dan Inform knologi

Wl .

anda, S.Sos
Penata/ lllc
NIP. 19820808 200701 2 011

Rita

Pembina / IVa
NIP. 19720402 200312 2 003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

01. PERANGKAT DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
02. JABATAN Pengadministrasian Perkantoran
03. TuGAs Ikut melaksanakan tugas Bidang Pengarusutamaan Gender, Pemberdayaan Perempuan
serta Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak.
Ds.  FUNGSI - Menyiapkan bahan dan kelengkapan berkas program kegiatan Pengarusutamaan
Gender Pemberdayaan Perempuan Serta Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anzk-.
- Menyiapkan bahan kerja dan kelengkapan berkas program kegiatan
Pengarusutamaan Gender Pemberdayaan Perempuan Serta Pengelolaan Sistem Data
Gender dan Anak
- Membantu penyusunan rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan.
- Pelaksanaan Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi.
- Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban.
- Mewujudkan tingkat Kepatuhan Atas Laporan SPT, Laporan kinerja ASN serta
melaksanakan Tata Kelola Arsip.
Ne. SASARAN AKTIFITAS INDIKATOR KINERIA PENJiﬁ.::J;%:“S;’ A SUMBER DATA
| | Pelembagaan Pengarusutamaan | . &
| 01. | Gender (PUG) pada Lemabaga f r;:;:;‘::szngeﬁsap' gdinyla:kan bahan Bidang PUGP3SDGA
Pemerintah Kabupaten/Kota | glatan oxumen.
Pamberdaya2an Perempuan Bidang |
{ Politik, Hukum, Sesial dan Ekonomi | Membantu melengkapi Menyiapkan bahan 2
102 | pada Crganisasi Kemasyarakatan | Administrasi kegiatan dokumen. Bidang PUGP3SDGA
| Kewenangan Kzbupaten/Kota |
! Penguztan dan Pelembagaan |
I Lembaga Penyedia Layanan | Membantu melengkapi Menyiapkan bahan .
03. | Pemberdayaan Perempuan Administrasi kegiatan dokumen, Giding FLUGESSBOA
5 | Kewenzngan Kzbupaten/Kota
| g, | Menvampaikan dokumen | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Data Individu
| | perjanjian kinerja | perjanjian kinerja
‘ | Tersedianya dokumen
Melaksanakan Gerzkan Etam -
! | Gerakan Etam Mengaji -
| 05. | Mengaji (GEMA) di Perangkat (GEMA) di Perangkft / Jumlah Dokumen Data Individu
| Dzerzh | Daerzh
| | Tingkat Kepatuhan
{ | o ) | penyampaian SPT
| 06. | Mewujudkan tingkat kepatuhan | Tahunan 100 % per Jumlah Dokumen Data Individu
| atas laporan SPT Tahunan | tanggal 31 Maret setiap
i tahunnya
‘ | Tingkat kepatuhan
‘ | Menyampzikan tingkat kepatuhan | penyampaian (SKP) tiap .
| 07 | penyampaian s2sarn kinerja L bulan dalam satu tahun Jumlah Dokumen Data Individu
| | pegawszi (SKP) | 100 %, paling lambat awal
: f bulan.
[og | MelaksanakanTataKelola Asip | Penata Kelola Arsip Jumlah Dokumen Arsip | Data Bidang PUGP3SDGA
| . Perangkat Daerah | Perangkat Daerzh

Mengetahui,
Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender Pemberdayaan
Perempuan serta Pengeloldan Sist

Tenggarong, 01 Februari 2025

Pengadministrasian Perkantoran
Data Gender dan Anak

Hj. ChallmawsJSa:dlah.S.Kom.,M.SI

Irma Ariani Rshmadhianty

Pembina (IV/2)

Pengatur Tingkat | ( 11/d)

NIP. 19720402 200312 2 003 Nip. 19760920 200701 2 010
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INDIKATOR KINERIA
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN PEMENUHAN HAK ANAK
1. PERANGKAT DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DAERAH
2. JABATAN KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA DAN
PEMENUHAN HAK ANAK (PK2PHA)
Merencanakan, Mengorganisir, melaksanakan, memfasilitasi.
Mengadvokasi, mengawasi, memonitor, menganalisis dan
mengevaluasi segala kegiatan urusan di Bidang Peningkatan Kualitas
Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak (PK2PHA)
4. FUNGSI : 1. Perumusan dan Pelaksanaan Kebijakan Teknis di Bidang
PK2PHA;
2. Merencanakan Pelaksanaan Pembinaan, Pengawasan dan
Pengendalian Teknis Program dan Kegiatan pembinaan di
Bidang PK2PHA;
3. Merencanakan dan Menyiapkan Bahan Perjanjian Kinerja,
Standar Operasional Prosedur (SOP) dan Indikator Kinerja
Penunjang Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Urusan di Bidang PK2PHA;
4, Menganalisis, Mengkoordinir, Memantau, Membimbing,
Membagi tugas, Meneliti dan Menilai Kinerja Staf di Bidang
PK2PHA;
5. Pemberian Saran dan Pertimbangan Kepada Kepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
6. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
7. Memberikan Bimbingan Teknis dan Pembinaan Staf dalam
Peningkatan Kualitas Kinerja Bidang PK2PHA;

3. TUGAS

SUMBER
DATA

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA Output

o Dokumen rencana kerja Internal
tahunan yang tersusun dan
(kegiatan bidang PK2PHA) Eksternal

Bidang

Tersusun rancangan deskripsi
dan data determinan
permasalahan Bidang PK2PHA
Tersusun draft rancangan dan
rekomendasi kebijakan terkait
Bidang PK2PHA

3. Tersusun draft metode
pemantauan, strategi Monev

Menyusun Rencana Kegiatan | 1.
Urusan Bidang Peningkatan
Kualitas Keluarga dan
Pemenuhan Hak Anak 2
(PK2PHA) sebagai Pedoman
Pelaksanaan Tugas

e Dokumen rekomendasi
kebijakan yang disusun

dan dampak kebijakan terkait
Bidang PK2PHA

e Jumlah draft metode Monev
yang disusun

Merencanakan Pelaksanaan
Pembinaan, Pengawasan
dan Pengendalian Teknis
Program dan Kegiatan
pembinaan di Bidang
PK2PHA,

Tersedia data hasil kegiatan
Pembinaan, Pengawasan dan
Pengendalian Teknis Program dan
Kegiatan pembinaan di Bidang
PK2PHA

® Rekapitulasi data determinan
program/kegiatan yang
dilaksanakan bidang PK2PHA

¢ Dokumen rancangan kegiatan
bidang PK2PHA

Internal
dan
Eksternal
Bidang
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Merencanakan dan

. Tersusun dokumen Perjanjian

¢ Dokumen PK Staf Bidang

Internal

Menyiapkan Bahan Kinerja Pejabat Fungsional dan PK2PHA (JF dan Pelaksana) dan

Perjanjian Kinerja, Standar Staf Pelaksana di Bidang Eksternal

Operasional Prosedur (SOP) PK2PHA Bidang

dan Indikator Kinerja . Tersusun SOP Kegiatan e Dokumen SOP keglatan

Penunjang Pencapaian bidang PK2PHA

Standar Pelayanan Minimal . Tersusun dokumen / data

(SPM) Urusan di Bidang pendukung pencapaian o Rekapitulasi data determinan

PK2PHA; indicator kinerja pendukung program PK2PHA

bidang PK2PHA

Menganalisis, . Tersusun dokumen evaluasi o Dokumen SKP staf Bidang Internal

Mengkoordinir, Memantau, kinerja (SKP) PK2PHA (JF dan Pelaksana) dan

Membimbing, Membagi 2. Tersusun dokumen penilaian o Dokumen Perjanjian Kinerja Eksternal

tugas, Meneliti dan Menilai kinerja staf (JF dan Pelaksana) staf (JF dan Pelaksana) Bidang

Kinerja Staf di Bidang 3. Tersusun indicator kinerja e Dokumen IKI staf (JF dan

PK2PHA; individu staf (JF dan Pelaksana) Pelaksana) Bidang PK2PHA

Mendukung dan 1. Tersusun dan terlapor dokumen | e Dokumen LHKASN yang Internal

Meningkatkan Transparansi LHKASN tepat waktu dilaporkan dan

dan Akuntabilitas Kinerja 2. Tersusun dan terlapor dokumen Eksternal

Perangkat Daerah SPT tepat waktu e Dokumen SPT yang Bidang

dilaporkan

Meningkatnya Pemenuhan Persentase ketersediaan data o Rekapitulasi capaian realisasi Internal

Ketersediaan data dan pada aplikasi e PANTAU program dan keuangan dalam dan

Informasi Pembangunan data/file yang diinput dalam Eksternal

sesuai dengan Tugas dan aplikasi Bidang

Fungsi Jabatan

Terealisasinya Output Capaian Output kegiatan e Persentase capaian realisasi Internal

Kegiatan tanpa dan realisasi anggaran dan

Menimbulkan Potensi utang kegiatan bidang PK2PHA Eksternal
Bidang

Melaksanakan Tugas Tersusun laporan dan e Jumlah laporan dan Internal

Kedinasan yang dokumentasi kegiatan yang diikuti dokumentasi kegiatan dan

Diperintahkan Oleh Atasan Eksternal
Bidang

Kutai Kartanegara, 1 Februari 2025

Pemilik Indikator Kinerja

L

Vg

Nurul Fittim\Rigsih,SKM.,MPH

H.Herq sk rayetno,S.Sos.,M.Si \
NIP. 19741124,200502 2 003
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INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah Dinas Pemnberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
2. labatan iF Pengawas pernbimbing Kemasyarakatan
3. Tugas Membantu Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Keluarga Pemenuhan hak anak;
4. Fungst { Merencanakan ,Melaksanakan,dan Melaporkan Bahan Penyusunan Kebijakan Daerah Urusan Bidang Peningkatan
2 Merencanakan dan menvyiapkan bahan forum koordinasi penyusunan kebijakan pengumpulan, pengolahan dan
pelaksanaan data Bidang;
3 Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan Bidang
Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenudhan hak anak:
Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan xebijakan Daerah urusan Hak Sipil,
4 Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitering dan evaluasi kegiatan yang
5 NMerencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan;
& Melakukan Laporan Secara On Line LHKPN 2025;
7 Melaksankan Gerakan Etam Mengaji{Gema)
8 Melaksanakan Core ASN berahlak
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERIA PENJELASAN (FORMULAS) SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1 2 3 4 5
Merencanakan
,Metaksanakan,dan Me!-."aporkan Jurniah Kegiatan Pelembagaan Pengkatan Kualicas Jumla_h Laporan keglatan Pelernbagan
1 {Bahan Panyusunan Kebijakan Pepingkatan Kualitas keluarga dan Data
K Keiuarga dan Pemenuhan hak anak
Daerah Urusan Bidang pementhan hak anak
Wgﬂn Jumlah Laporan kegiatan
bahan forum koordinasi jurnlah iaporan perencanaan dan penyiap bahan forum | Perencanaan dan Penyiapan Bahan
2 {penyusunan kebijakan koordinasi penyususnan kebijakan pengumpulan dan Forum Koordinasi Peningkatan Data
pengumpulan, pengolahan dan  |pengelolaan dan Pelaksanaan data Bidang Kualitas keluarga dan permenuhan
] hak anak
Merencanakan dan menyiapkan Jumlah Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Jumlah Laporan perjanjian kerja dan
3 bahan Perjanjian Xinerja dan Prasedur (SOP) urusan Bidang Peningkatan Kualitas  |Standar Operasional Prosedur {SOP) Data
Standar Operasional Prosedur Keluarga dan Pemenuhan hak anak; urusan
(SOP) ury i
Merencanakan, melaksanakan Jumlah Lapoaran Pelaksanan Monitoring dan Evaluasi Jumlabh Laporan Monitoring
dan melaporkah kegiatan
pelaksanaan monitering dan
4 L i Data
evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan Bidang
Peningkatan Xelualitas Keluarga
Merencanakan, melaksanakan Jumiah Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan yang ¢i {Jumlzh Laporan kedinasan
5 dan melaporkan tugas kedinasan berikan Atasan Data
lainnya yang diberikan oleh
Atasan:
Melakykan Lapcran Secara On
g |Line LHKPN 2025; Jumnlah Laporan Online LHKPN Jurniah Laporan LHKPN Data
Melaksankan Gerakan Etam
7 |Mengaji(Gema} Terlsksananya Gema Mengaji jumiah Dokumen Data
Melaksanakan Core ASN berahlak
a Jumlah Kegiatan Core Asn Berahiak Jumlah Dokumen Data
Y \
Mengetahul: Kutai Kartan apuari 2025
Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Keluarga Dan Pemenuhan Hak Anak Pembimbing

{

Saipul Anwar, 5.Pd. Mpd
Penata Tk.) /lll/d
NIP. 196590310 199103 1 016



Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Jabatan Pembimbing Kemasyarakatan Ahli Muda
Tugas Pembantu Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenuhan Hak
Anak.
Fungsi 1 Merecanakan, Melaksanakan, dan Melaporkan kegiatan Bahan Penyusunan
Kebijakan Daerah Urusan Bidang Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenuhan
Hak Anak
2 Merencanakan dan Menyiapkan bahan Perjanjian Kerja dan Standar Operasional
Prosedur (SOP) Urusan Bidang Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenuhan Hak
Anak
3 Merencanakan Kegiatan dan Mengendalikan Menyiapkan Bahan Penyusunan
Kebijakan Daerah Urusan Bidang Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenuhan
Hak Anak
4 Pengumpulan, Pengolahan dan Pelaksanaan serta Analisisdan Penyajian data
dan Informasi Bidang Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenuhan Hak
Anak
5 Melaksanakan dan Melaporkan Tugas Kedinasan lainnya yang diberikan
Pimpinan
6 Mewujudkan Tingkat Kepatuhan LHKPN, SPT dan Ekinerja 2025
7 Melaksanakan Gerakan Etam Mengajai (GEMA)
8 Melaksanakan CORE ASN BERAHLAK
PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
PERHITUNGAN) s
1 2 3 4 5
1 Merencanakan,
Melaksanakan dan
Melaporkan Kegiatan
Bahan Menyusun Jumlah Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan
Kebijakan Daerah Urusan |Pelembagaan Pemenuhan Pelembagaan Pemenuhan Data
Bidang Peningkatan Hak Anak Hak Anak
Kualitas Keluarga dan
Pemenuhan Hak Anak
2 Merencanakan,
Melaksanakan dan
Melaporkan Kegiatan - .
2 = g - Jumlah laporan Kegiatan Jumlah laporan Kegiatan
Bahan Perjanjian Kerja
; Penguatan dan Penguatan dan
dan Standar Operasional i 5
Pengembangan Penyedia Pengembangan Penyedia Data
Prosedur (SOP) Urusan = ) )
. . Layanan Peningkatan Layanan Peningkatan Kualitas
Hidsrg.Paningkatan Kualitas Keluarga Kelu
Kualitas Keluarga dan ¢ SaTee
Pemenuhan Hak Anak
3 Merencanakan Kegiatan
dan mengendalikan , R K
. umla oran Kegiatan
Menyiapkan Bah_a_“ Jumlah Laporan Kegiatan Peningkztan Kuaﬁtas
Penyusunan Kebijakan Peningkatan Kualitas Keluarga Kel datam A udk
Daerah Urusan Bidang | dalam Mewujudkan Kesetaraan| - -2 52 caiam Mewujuckan Data

Peningkatan Kualitas
Keluarga dan Pemenuhan
Hak Anak.

Gender dan Hak Anak Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Kesetaraan Gender dan Hak
Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota




Mengumpulkan,
Mengolah Menganalisis
dan Menyajikan data
menjadi Informasi pada
Bidang Peningkatan
Kualitas Keluarga dan
Pemenuhan Hak Anak.

Jumlah Dokumen / Laporan
Hasil Olah, Analisis dan
Penyajian Data menjadi

Informasi Bidang PKZPHA

Jumlah Dokumen / Laporan
Hasil Olah, Analisis dan
Penyajian Data menjadi

Informasi Bidang PK2PHA

Data

Melaksanakan dan
Melaporkan Tugas
Kedinasan lainnya yang
diberikan Pimpinan

Terlaksana dan tersusunnya
Laporan

Terlaksana dan tersusunnya
Laporan

Internal

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan Atas LHKPN,
SPT dan Ekinerja

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian LHKPN
Tahunan 100% per 31 Maret
setiap Tahun.

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian LHKPN
Tahunan 100% per 31 Maret
setiap Tahun.

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian EKinerja per
Tahun.

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian E.Kinerja per
Tahun.

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap

Tahun.

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
Tahun.

Data

Melaksanakan Gerakan
Etam Mengaji

Terlaksannya Gema

Jumlah Dokumen

Internal

Mengetahui,

NIP. 19741121 200502 2 003

Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Keluarga
gmenuhan Hak Anak

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pembimbing
Ahli Muda

.

Kemasyarakat

Penata Tk.1/ill d
NIP. 19750418 200902 2 001




P

Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

: Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Kutai Kartanegara
. Penata Kelola Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

erangkat Daerah

. Melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan proses pengubahan

perilaku melalui penyampaian informasi, komunikasi, motivasi dan edukasi yang dilakukan
secara terarah, terpadu dan berkelanjutan dalam bentuk layanan yang diberikan berdasarkan
kebutuhan Perempuan dan anak termasuk korban dan/atau keluarga korban urusan

p
a

eningkatan kualitas keluarga dan penguatan kelembagaan, pelembagaan pemenuhan hak
nak, serta penguatan dan pengembangan lembaga

Fungsi

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
untuk diproses lebih lanjut

b. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai
hasil yang diharapkan

c. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mecapai hasil
yang diharapkan

d. Menkonsultasikan kendala sesuai proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, untuk mecapai hasil yang diharapkan

e. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara
rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya

f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dah hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

g. Melaksanakan tugas kedinasan lainyang diperintakan atasan baik secara tertulis maupun lisan.

h. Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

i. ASN Berakhlak

NO SASARAN URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

KEGIATAN
1 | Menerima dan 12

Jumlah Dokumen

memeriksa obyek kerja
urusan peningkatan
kualitas keluarga dan
penguatan
kelembagaan,
pelembagaan
pemenuhan hak anak,
serta penguatan dan
pengembangan
lembaga

Terkumpulnya laporan
obyek kerja yang
diterima dan diperiksa

Laporan
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6 | Melaporkan Terkumpulnya Laporan Dokumen Laporan 24
pelaksanaan kegiatan Kegiatan Kegiatan
kepada atasan dah
hasil sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban
urusan peningkatan
kualitas keluarga dan
penguatan
‘| kelembagaan,
pelembagaan
pemenuhan hak anak,
serta penguatan dan
pengembangan
7 | Laporan Pelaksanaan Terkumpulnya Laporan Laporan 12
Tugas Tambahan
8 | Mewujudkan Tingkat Tingkat kepatuhan Persen 100
Kepatuhan atas penyampaian SPT
Laporan SPT Tahunan Tahunan 100% per 31
Maret setiap tahun
9 | Mewujudkan Tingkat Tingkat kepatuhan Persen 100
Kepatuhan penyampaian SKP
Penyampaian Sasaran 100% paling lambat
Kinerja Pegawai (SKP) akhir bulan Februari
setiap tahun
10 | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan Input e Pelaporan e Pantau
Pantau dan telah setiap bulan
diverifikasi 100%
pertanggal 10 setiap
bulan
11 | Melaksanakan dan Jumlah Rapat/Kegiatan/Zoom 24
melaporkan kegiatan Rapat/Kegiatan/Zoom
kedinasan yang
diperintahkan oleh
atasan

Kutai Kartanegara, 1 Februari 2025

Mengetahui,
Kepala Bidang Peningkatan Kualitas
Keluarga dan Pemenuhan
Hak Anak ( PK2PHA)

NUN|MM MPH

NIP. 197411 8502 2 003

Penata Kelola Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

1. Perangkat Daerah ¢ Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Kutal Kartanegara
2. Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
3. Tugas : Menerima, mencatat dan menyimpan surat atau dokumen administrasi

urusan Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak

4. Fungsi

a. Menerima.mencatat dan menyortir surat masul.sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang
berlaku.agar memudahkan pencarian, urusan Hak Sipil, Partisipasi dan Informasi,
Lingkungan Keluarga, Pengasuhan Alternatif, Kesehatan dan Kesejahteraan Dasar,
Pendidikan, Pemanfaatan Waktu Luang dan Kegiata Budaya

b. Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenisnya ,memberi pengantar pada surat
,sesuai dengan prosuder dan ketentuan yang berlaku ,agar memudahkan pengendalian
Urusan Peningkatan Kualitas Keluarga Pemenuhan Hak Anak, urusan Hak Sipil, Partisipasi
dan Informasi, Lingkungan Keluarga, Pengasuhan Alternatif, Kesehatan dan Kesejahteraan
Dasar, Pendidikan, Pemanfaatan Waktu Luang dan Kegiatan Budaya

c. Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai dengan prosuder
dan ketentuan yang berlaku ,agar memudahkan pendistribusianya Urusan Peningkatan
Kualitas Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak, urusan Hak Sipil, Partisipasi dan Informasi,
Lingkungan Keluarga, Pengasuhan Alternatif, Kesehatan dan Kesejahteraan Dasar,
Pendidikan, Pemanfaatan Waktu Luang dan Kegiatan Budaya

d. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku ,agar tertib
admistrasi Kegiatan Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak, urusan Hak
Sipil, Partisipasi dan Informasi, Lingkungan Keluarga, Pengasuhan Alternatif, Kesehatan
dan Kesejahteraan Dasar, Pendidikan, Pemanfaatan Waktu Luang dan Kegiatan Budaya

e. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung jawaban Kegiatan Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak

urusan Hak Sipil, Partisipasi dan Informasi, Lingkungan Keluarga, Pengasuhan Alternatif,
Kesehatan dan Kesejahteraan Dasar, Pendidikan, Pemanfaatan Waktu Luang dan Kegiatan

Budaya

f  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

g Menyampaikan laporan spt tahunan per 31 maret setiap tahun

h. Menyampaikan sasaran kinerja pegawai (skp) paling lambat bulan februari setiap tahun.

NO

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terwujudnya tertib administrasi
surat- Jumlah dokumen Jumlah Dokumen 12

menyurat bidang Peningkatan
Kualitas Keluarga dan Pemenuhan

Hak anak
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Terwujudnya tertib  administrasi
dokumen bidang Peningkatan Jumlah dokumen Jumlah Dokumen 12
Kualitas Keluarga dan Pemenuhan Laporan
Hak anak
Terlaksananya dokumentasi kegiatan
bidang Peningkatan kwalitas Jumlah dokumen Jumlah Dokumen 12
keluarga dan pemenuhan hak anak
Terlaksananya pengeloiaan arsip
bidang Peningkatan Kualitas Jumlah dokumen Jumlah Dokumen 12
Keluarga dan Pemenuhan Hak anak Laporan
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas Tingkat kepatuhan
Laporan Harta Kekayaan Aparatur penyampaian SPT Persen 100
Sipil Negara (LHKPN) Tahunan 100% per 31

Maret setiap tahun
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan |  Tingkat kepatuhan Persen 100
Penyampaian  Sasaran  Kinerja penyampaian SKP
Pegawai (SKP) 100% paling lambat

akhir bulan Februari

setiap tahun

Melaksanakan dan melaporkan | Memberikan saran dan Laporan 12
kegiatan kedinasan yang | laporan berdasarkan

diperintahkan oleh atasan

tugas kedinasan yang
diperintahkan oleh
atasan

Mengetahui,
Kepala Bidang Peningkatan Kualitas
Keluarga dan Pemenuhan

ak Anak ( PK2PHA)

Nurul
NIP. 19744121 200502 2 003

Pengadministrasi Umum

i

Maryani
NIP. 197706162006042025
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI)

1. Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Kutai Kartanegara

2. Jabatan . Pengolah Data Dan Informasi

3. Tugas . Melaksanakan Pengelolaan, Verifikasi, dan Penyusunan terhadap data
dan informasi urusan Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenuhan
Hak Anak

4 Fungsi

a Mempelajari Pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja, Bidang Peningkatan Kualitas
Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak,

b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja bidang Peningkatan Kualitas Keluarga
Pemenuhan Hak Anak,

c. Menganalis Obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk pada bidang
Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak,

d. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis onyek kerja yang masuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan
diolah, Bidang Peningkatan Kualitas Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak,

e. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahan pada Bidang Peningkatan
Kualitas Keluarga dan Pemenuhan Hak Anak

f Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut

g. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

h. Melakukan tugas Kedinasan lain yang diperintahkan atasan

i. Menyampaikan SPT Tahunan per 31 Maret setiap tahun

j. Menyampaikan sasaran kinerja (SKP) paling lambat bulan Februari setiap Tahun

k. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaiji (GEMA)

. Melaksanakan CORE ASN BERAKHLAK

NO | SASARANAKTIVITAS |  INDIKATORKINERJA | SATUAN __TARGET

1 | Tersusunnya Hasil Telaah Jumlah Laporan Hasil Laporan Hasil 12

berdasarkan pedoman dan Telaah kegiatan Telaah Kegiatan
petunjuk yang berlaku

2 | Tersusunya Rekapitulasi | Jumlah Rekapitulasi data Jumlah Dokumen 12

data yang terkumpul untuk kegiatan
kelancaran = pelaksanaan
tugas
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Mengumpulan, Mengolah,
dan Menyajikan Data
Menjadi Informasi

Tersedianya analisis data
dan bahan perencanaan
kegiatan

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan  Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

Melaksanakan dan
melaporkan kegiatan
kedinasan yang

diperintahkan oleh atasan

Terkumpulnya laporan
berdasarkan hasil kerja

Jumlah Analisis data
kegiatan

Tingkat kepatuhan
penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun

Tingkat kepatuhan
penyampaian SKP 100%
paling lambat akhir bulan

Februari setiap tahun

Memberikan saran dan
laporan berdasarkan tugas
kedinasan yang
diperintahkan oleh atasan

[

| Jumlah Dokumen
Laporan

Jumiah Dokumen

Laporan

Laporan

Laporan

Mengetahui,

12

12

100 %

100 %

12

Kutai Kartanegara 01 Pebruari 2025

Kepala Bidang Peningkatan Kualitas

Keluarga dan Pemenuhan
Hak Anak ( PK2PHA)

-

Nurul £ m,\stM.MPH

NIP. 197 %@1 200502 2 003

Pengelola Data Dan Informasi

uji Selamat, SE
NIP. 19700830 200604 1 007
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1. PERANGKAT DAERAH : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
2. JABATAN : KEPALA UPT P2TP2A

3. TUGAS : 1. Melaksanakan kegiatan teknis Operasional di Bidang Perlindungan dan
pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan dan anak
2. Menyusun program kerja dan kegiatan perlindungan perempuan dan
anak UPT P2TP2A

3. Mengkoordinasikan layanan perlindungan perempuan dan anak
yang efektif dan Efisien.

4. Melaksanakan dan meningkatkan koordinasi Kerjasama antar Lembaga
Perangkat Daerah dan dan Lembaga swadaya Masyarakat dalam Upaya
penanganan kekerasan Terhadap Perempuan dan anak.

5. Melakukan Pengawasan dan evaluasi terhadap kegiatan penanganan
kekerasan Terhadap Perempuan dan anak

6. Membuat laporan SPT Tahunan

4. FUNGSI : 1. Melakukan Pengawasan dan evaluasi terhadap program kegiatan
penanganan kekerasan Terhadap Perempuan dan anak

2. Melaksanakan penetapan tugas dan SOP petugas layanan sesuai
dengan kompetensinya.

3. Melaksanakan pelayanan pengaduan tindak kekerasan terhadap
Perempuan dan anak secara langsung maupun via media sosial.

4. Menyediakan layanan rujukan bagi Perempuan dan anak korban
Tindakan kekerasan

5. Melaksanakan koordinasi penanganan kasus kekerasan terhadap
Perempuan lingkup antar kota/kabupaten maupun lintas provinsi.

6. Melaksanakan kegiatan fasilitasi layanan penjangkauan dan tindak lanjut
lainnya bagi Perempuan dan anak korban kekerasan

Melaksanakan tata Kelola keuangan yang sesuai peraturan yang berlaku

B. Melakukan pengelolaan dan pengolahan data Kekerasan dan tata Kelola
arsip yang dinamis.

I ——
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SASARAN AKTIVITAS FORMULASI DATA
KINERJA  PERHITUNGAN)

Memimpin Rapat di Jumlah Materi E Jumlah Materi Notulen Hasll

UpPT penynmpaian penyampalnn Rapat

Mengendalikan L oy om

Pelayanan Kepada Jumlah Inynnan L Jumlah Iaporan Data Layanan

Masyarakat. I

Mengkoordinirkan Jumlah kasus yang

persiapan pelaksanaan | akan di dampingi dan | £ Jumlah laporan Laporan

kebijakan di jangkau T

Melakukan koordinasi

dengan satuan kerja Jumlah kantor L Jumlah kasus Jumlah OPD

Pemerintah Lainnya

Melakukan Menitoring | Jumlah pekerjnan

dan Evaluasi Tugas yang diperintah £ Jumlah berkas 1;{'::!"::::
yang dilimpahkan Atasan

Merencanakan,

melaksanakan dan Jumlah layanan E Jumlah laporan Laporan
memberikan layanan

SRR, I pab: Jumlah undangan E Jumlah rapat Hasil Rapat
rapat ga P

Mengendalikan

Keuangan Kegiatan smlah Dsnagang E Jumlah Dana Dokumen Laporan
UPT terserap Keuangan

Kutail Kartanegara,02 Januarl 2025

Kepala UPT P2TP2A,

Faridah, S KM4M.Adm.Kes
Pembina {IV.a)
NIP.19731221 199303 2 005

NIF.1971 1122 200003 1 002
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1. PERANGKAT DAERAH DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

2. JABATAN : KEPALA 5UB TATA USAHA UPT P2TP2A

3. TUGAS : 1. Meroncanakan dan melaksanakan penylapan bahan penyusunan
kebljakan daerah yang meliputi, Perjanjian Kinerja RENSTRA, RENJA,
LKPD dan LPPD,SPT Tahunan, LP2P pada awal dan seliap akhir tahun
berjalan;

2. Membuat laporan kerja dan keglatan perlindungan perempuan dan
anak UPT P2TP2A

3. Menyiapkan sarana pendukung administrasi layanan perlindungan
perempuan dan anak,

4. Menylapkan adminlstrasl Kerjasama antar Lembaga Perangkat Daerah
dan dan Lembaga swadaya Masyarakat dalam Upaya penanganan
kekernsan Terhadap Perempuan dan anak,

5. Menylapkan laporan Pengawasan dan evaluasi terhadap kegiatan
penanganan kekerasan Terhadap Perempuan dan anak yang telah
dilaksanakan.

6. Membuat laporan keuangan dan input E-Pantau bulanan.

4. FUNGSI : 1. Menylapkan data evaluasi terhadap program kegiatan penanganan
kekerasan Terhadap Perempuan dan anak kepada kepala UPT P2TP2A.

2. Menyiapkan dala sebagai bahan penetapan tugas dan SOP petugas
layanan sesuai dengan kompelensinya.

3. Menyiapkan sarana pelayanan pengaduan tindak kekerasan terhadap
Perempuan dan anak secara langsung maupun via media sosial.

4. Menylapkan adminitrasi layanan rujukan bagl Perempuan dan anak
korban Tindakan kekerasan

5. Menyiapkan data adminitrasi untuk koordinasi penanganan kasus
kekerasan terhadap Perempuan lingkup anatar kotafkabupaten maupun
lintas provinsi.

6. Menyiapkan sarana pendukung dan adminitrasi layanan penjangkauan
dan tindak lanjut lainnya bagi Perempuan dan anak korban kekerasan

7. Membuat laporan program dan keuangan kegiatan yang telah
dilaksanakan.

8. Mengelola data kasus kekerasan dan menyiapkan sarana tata Kelola
arsip.
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NIP.19800312

& Dip

PENJELASAN (
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMEER DATA
PERHITUNGAN])
1 Menyampaikan arahan Jumlah Mateni L Jumlah Materi Data kasus yang
* | kepada staf penyampaian penyampain ditanganl
2. | Konsep sural-surat Jumlah Surat-surat | I Jumlah Surat-surat | File Surat Masuk
: : Jumlah berkas I Jumlah berkas
3. | Memeriksa SPJ Kegiatan kegiatan UPT kegiatan UPT Berkas SPJ
Jumlah Z Jumilah
4 Memberikan Laporan pendampingandan | pendampingan dan Data kasus
" | pada kepala UPT kasus-kasus yang kasus-kasus yang
ditangani ditangani
Menyiapkan Pelayanan
5. Kepada Masyarakat. Jumiah layanan Z Jumlah laporan Data Layanan
6 iﬁmﬁa" dan Jumlah Kebuluhan I Jumlah Kebutuhan | Catatan keperiuan
b Kaskor pr kanlor kanlar kantor
Sﬁ;u:’ntﬁﬁ:g iﬁ:’? Jumlah persoalan Z Jumlah persoalan
7. tindakan d.alamg yang terja_di dalam yang terjadi dalam Data kasus
menangani Kasus-kasus pendampingan pandampingan
Melaksanakan Perintah- | Jumlah perintah I Jumiah perintah
B. | perintah kepalaUPT | diluar Tupoksi diluar Tupoksi Surat Masuk UPT
Kutal Kartanegara,02 Januari 2025
Mengetahui, .
Kepala UPT P2TP2A, Kepala Suly Tata Usaha

1(1114d)
201001 1019
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INDIKATOR KINERJA

daerah

PERANGKAT DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DAERAH
JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
TUGAS Membantu Kepala UPT P2TP2A urusan Administrasi Umum,Tata Usaha Dan
Kepegawaian;
FUNGSI ¢ 1. Menerima dan mencatal surat masuk dan keluar;
2. Mengarsipkan surat dan mengelompokan masuk dan surat keluar
Serta Dokumen Lainnya;
3. Membuat penomoran SPT dan SPPD yang telah disetujui oleh
Atasan.
4, Membuat Laporan SPT tahunan dan Laporan Evaluasi Kinerja
tahunan
5. Melaporkan hasil pelaksanaan keglatan kepada atasan sebagai
Bahan evaluasi dan pertanggung jawaban.
6.  Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);
7. Mendokumentasikan layanan yang diberikan kepada Masyarakat;
8.  Melaksanakan survey kepuasan atas layanan yang diberikan kepada Masyarakat.
9.  Membuat rekapitulas! absen bulanan dan absen rapat
PENJELASAN (
NO SASARAN AKTIVITAS Il FORMULAS! SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Terwujudnya tertib administrasi
surat-menyurat UPT P2TP2A Dokumen ¥ Jumiah dokumen Data UPT P2TP2A
Terwujudnya Pengarsipan surat
masuk dan Dokumen surat yang Dokumen ¥ Jumlah dokumen Data UPT P2TP2A
dikeluarkan oleh Perangkat Daerah
Tersedianya Data rekapitulasi
perjalanan Dinas dan Absensi ASN Daliien Z-Aumiah dormen Data UPT P2TP2A
Terlaksananya Survey kepuasan
masyarakat Dokumen ¥ Jumiah dokumen Data UPT P2TP2A
Membuat Dokumentasi Pelayanan ;
Kiaaa masyBelt Y Foto / Video ¥ Jumiah Kegiatan Data UPT P2TP2A
Membuat dan mengirim laporan
SPT tahunan kepada Inspektorat Dokumen ¥ Jumiah dokumen Data UPT P2TP2A

Mengetahui,
Kepala UPT P2TP2A

FARIDAH/SIKM., M.Adm.Kes.
NIP. 19731421 199303 2 005

Kutai Kartanegara, 02 januari 2025

Pengadministrasi Perkantoran,

1.

RISKI ASHARI
. 19861119 201001 1 010
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